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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), dentro del marco de su politica
orientada al uso intensivo de la informacion que produce y a la politica de difusion de los
principales procedimientos metodol6gicos que utiliza en la elaboraciéon de indicadores
econdmicos y sociales, en esta oportunidad, presenta a la comunidad académica nacional,
autoridades, instituciones publicas, privadas, centros de investigacion y usuarios en general,
la publicacién “LA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR Y LA MOVILIDAD SOCIAL
INTERGENERACIONAL EN EL PERU DURANTE EL PERIODO 2010-24”.

Esta investigacion analiza cémo la calidad de la educacién superior ha influido en la movilidad
social intergeneracional en el Per( entre 2010 y 2024. Para ello, se aborda la calidad educativa
através de cuatro dimensiones principales: el acceso a la educacidn superior, la pertinencia de
la formacién con respecto al mercado laboral, los mecanismos de aseguramiento de la calidad
institucional y la disponibilidad de recursos destinados a investigacion e innovacion. Asimismo,
con informacion de datos de panel a nivel departamental, se estimaron distintos efectos:
primero, el impacto de estas cuatro dimensiones sobre la movilidad social intergeneracional;
segundo, cdmo dicho impacto varié tras la entrada en vigor de la Ley Universitaria; tercero, las
diferencias en los efectos entre departamentos con mayores y menores niveles de desarrollo
economico; y finalmente, como estas diferencias se modificaron luego de la implementacién
de la Ley Universitaria.

El estudio ha sido elaborado por la Investigadora, Beatrice Elcira Avolio Alecchi, Doctora en
Administracion de Empresas por la Pontificia Universidad Catdlica del Perl, Magister
en Administracion por la Universidad de ESAN, asi como Licenciada en Contabilidad por la
Universidad del Pacifico. Confiamos en que los resultados de la investigacion serén de gran
utilidad y aplicacion. Esta investigacion fue seleccionada en la Convocatoria Nacional de
Investigaciones que realiza anualmente el INEI, a través del Centro de Investigacién y
Desarrollo (CIDE).

Lima, noviembre de 2025

Dr. Gaspar Moran Flores
Jefe
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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RESUMEN

La movilidad social intergeneracional se define como el cambio en el nivel socioeconémico alcanzado
por un individuo en comparacion con generaciones anteriores. En Per, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 subraya que los desafios en educacion constituyen una barrera estructural que dificulta
la movilidad social al limitar las oportunidades de las personas para salir de la pobreza y alcanzar su pleno
potencial. Particularmente, la educacion superior desempefia un rol clave no solo al generar mayores
retornos econdmicos, sino también formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo del pais, lo
que la convierte en un motor fundamental para la movilidad social. A pesar de su relevancia, existen
limitaciones en la evidencia empirica, lo que limita la capacidad de los responsables de politica publica
para disefiar intervenciones efectivas. En este contexto, la investigacion analiza el efecto de los cuatro
ejes de la calidad de la educacion superior, que comprenden (1) el acceso de la poblacion a educacion
superior, (2) la adecuacion formativa de la educacion superior al mercado laboral, (3) la articulacién
para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior, y (4) la movilizacién de recursos para la
investigacion e innovacion de la educacion superior, sobre la movilidad social intergeneracional en el Per(.
Dado los cambios en el marco normativo y politico del sector de educacion superior, el estudio examina
el rol de la Ley Universitaria en promover la movilidad social intergeneracional. Los resultados subrayan
la contribucion de la calidad en la educacién superior sobre la movilidad social intergeneracional, el rol
de la Ley Universitaria, y ademés revelan heterogeneidades entre los distintos departamentos del Peru.
El estudio no solo aporta evidencia novedosa sobre el fenomeno de estudio, sino que también propone
estrategias para fortalecer el acceso a la educacion, la adecuacion formativa, el aseguramiento de la
calidad y la movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion, con el fin de impulsar un avance
sostenible y equitativo en la movilidad social intergeneracional en el Per.
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ABSTRACT

Intergenerational social mobility is defined as the change in the socioeconomic status achieved by an individual
compared to previous generations. In Peru, the National Strategic Development Plan to 2050 emphasizes
that challenges in education constitute a structural barrier that hinders social mobility by limiting people's
opportunities to escape poverty and reach their full potential. Particularly, higher education plays a key role not
only by generating greater economic returns but also by training citizens committed to the country's economic
development, making it a fundamental driver of social mobility. Despite its relevance, there are limitations in
empirical evidence, which limits the ability of policymakers to design effective interventions. In this context,
this research analyzes the effect of four axes of quality in higher education, which include (1) access to higher
education, (2) formative adequacy of higher education to the labor market, (3) articulation for the assurance of
the quality of higher education, and (4) mobilization of resources for research and innovation, on intergenerational
social mobility in Peru. Given the changes in the normative and political framework of the higher education
sector, the study examines the role of the University Law in promoting intergenerational social mobility. The
results highlight the contribution of quality in higher education on intergenerational social mobility, the role of
the University Law, and also reveal heterogeneities among the different departments of Peru. The study not
only provides novel evidence on the research phenomenon, but also proposes strategies to enhance access
to education, educational adequacy, quality assurance and the mobilization of resources for research and
innovation, to promote sustainable and equitable intergenerational social mobility in Peru.
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INTRODUCCION

La movilidad social, entendida como el proceso de ascenso o0 descenso en la escala socioecondmica
de un individuo en comparacién con la situacién de sus padres o en el transcurso de su vida, es un
factor clave para romper la transmision intergeneracional de pobreza y promover el desarrollo del capital
humano (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, 2018). En la tltima década, la
movilidad social ha ganado mayor relevancia en la agenda politica internacional dada sus implicancias
sobre la desigualdad. En este contexto, la evidencia empirica ha resaltado que la educacion juega un
papel crucial en el acceso a oportunidades de ascenso dentro de una estructura social, ya que brinda a los
individuos la oportunidad de desarrollar habilidades y acceder a mejores empleos. En este contexto, Peru
ha logrado avances significativos en materia de educacion. Sin embargo, su impacto sobra la movilidad
social aln sigue siendo inexplorado, lo que limita una comprensién profunda de como estos avances
pueden contribuir a reducir las desigualdades sociales y ofrecer mejores oportunidades a los individuos.

La educacion superior, como pilar fundamental en el desarrollo humano, representa uno de los principales
vehiculos hacia la movilidad social ascendente. En Perd, la calidad de la educacion superior sigue
siendo uno de los mayores desafios, evidenciado por marcadas desigualdades entre departamentos.
Si bien el pais ha experimentado avances en términos de reformas educativas, persiste una poblacion
con inadecuadas competencias para ejercer su profesion y desarrollar investigacion e innovacion,
especialmente entre los sectores mas vulnerables (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 2022).
Esto se debe, en parte, a la estructura del sistema educativo, que presenta desafios a lo largo de toda
la cadena de valor educativa, desde el acceso a la educacion hasta la insercion en el mercado laboral,
lo que limita la capacidad de la educacion superior para mejorar el acceso a mejores oportunidades de
desarrollo profesional y reducir las desigualdades entre la poblacion.

De acuerdo con la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva, la calidad de la
educacion superior en el Perl se puede abordar a través de cuatro dimensiones clave: el acceso de la
poblacion a educacidn superior, la adecuacion formativa de la educacion superior al mercado laboral, la
articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior, y la movilizacion de recursos
para la investigacion e innovacion de la educacion superior. Por un lado, el acceso a la educacion superior
sigue siendo limitado debido a la centralizacidn de la oferta educativa y la falta de opciones adecuadas,
especialmente entre los sectores méas vulnerables. El proceso formativo, por su parte, enfrenta desafios
relacionados con la calidad docente e infraestructura, asi como la falta de pertinencia curricular a las
necesidades del mercado. Por otro lado, la articulacién para el aseguramiento de la calidad es otra
dimension critica, ya que la débil coordinacion entre las instituciones que participan en la cadena de
valor no permite contar con las acciones y elementos necesarios para el aseguramiento de la calidad.
Finalmente, la movilizacidn de recursos para la investigacion e innovacion aun es insuficiente, lo que
impide el desarrollo de capacidades tecnolégicas y cientificas que permitan mejorar la calidad educativa.
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Apesar de los esfuerzos por mejorar la calidad de la educacion superior, las brechas estructurales siguen
siendo profundas y limitan la capacidad de los individuos para ascender en la escala social. Ante este
panorama, el Gobierno peruano ha implementado diversos cambios normativos en la educacién superior,
entre los cuales destaca la promulgacion de la Ley Universitaria (Ley N°30220) en Julio de 2014. La Ley
Universitaria ha sido una reforma clave en el sistema de educacion superior de Per. Su objetivo principal
ha sido fortalecer la educacion superior en el pais mediante una serie de medidas que buscan garantizar
la calidad educativa, promover una mayor autonomia responsable de las universidades y mejorar su
vinculacion con el sector productivo. De esta manera, al mejorar la calidad y pertinencia de la educacién,
la Ley Universitaria contribuye a reducir las barreras estructurales que limitan el acceso y la permanencia
de los estudiantes de sectores mas vulnerables, lo que a su vez puede promover la movilidad social
intergeneracional ascendente al ofrecer mayores oportunidades a aquellos que histéricamente han sido
excluidos del sistema educativo de calidad.

En este contexto, el estudio tiene como objetivo examinar el impacto de la calidad en la educacién
superior sobre la movilidad social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24. En particular,
la calidad en la educacién superior se represent6 a partir de cuatro dimensiones claves: el acceso
de la poblacién a educacion superior, la adecuacién formativa de la educacion superior al mercado
laboral, la articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior, y la movilizacion de
recursos para la investigacion e innovacion de la educacion superior. A partir de datos de panel a nivel
departamental, el estudio estimé: (1) los efectos de las cuatro dimensiones sobre la movilidad social
intergeneracional; (2) los efectos de las cuatro dimensiones sobre la movilidad social intergeneracional
luego de la implementacion de la Ley Universitaria; (3) los efectos de las cuatro dimensiones sobre
movilidad social intergeneracional entre departamentos con alto y bajo desarrollo econoémico; y (4) los
efectos de las cuatro dimensiones sobre movilidad social intergeneracional entre departamentos con
alto y bajo desarrollo econémico luego de la implementacion de la Ley Universitaria.

La recoleccion de datos incluyd mdiltiples fuentes, destacando especialmente aquellas provenientes
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Con respecto a la calidad en la educacion superior,
13 indicadores fueron utilizados para calcular las cuatro dimensiones, aplicando el método de peso
por entropia para ponderar su relevancia. Asimismo, el estudio condujo pruebas de robustez y analisis
endogeneidad para validar la consistencia de los resultados y asegurar que los efectos observados no
fueran afectados por variables omitidas o sesgos en la especificacion del modelo. En términos generales,
el estudio aborda el rol de la calidad de la educacion superior y la Ley Universitaria para promover
oportunidades de movilidad social intergeneracional ascendente. Este enfoque permite comprender
de manera mas profunda como la educacion superior, como mecanismo de movilidad social, puede
contribuir a romper la transmision intergeneracional de la pobreza, promover el desarrollo humano, y
por ende avanzar hacia la Vision del Per( al 2050 (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 2022).
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Finalmente, se extiende un reconocimiento y agradecimiento a Eduardo Andres Pardo Pifiashca por su
contribucion durante el desarrollo de la investigacion. Su asistencia fue relevante para cumplir con los
objetivos de investigacion
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1. FUNDAMENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (2022) define a la movilidad social
como el cambio en la situacion socioeconomica de un individuo en comparacion con la de sus padres
(movilidad intergeneracional) o a lo largo de su vida (movilidad intrageneracional). Este cambio puede
medirse en términos de ingresos, nivel educativo, clase social, acceso a empleo de calidad, entre otras
dimensiones del bienestar. La movilidad social ascendente es un componente esencial para el crecimiento
y desarrollo econémico (Neidhdfer et al., 2024; Torre et al., 2025). En particular, favorece la eficiencia
en la asignacién de recursos humanos, impulsa la innovacion y contribuye al crecimiento al permitir
que mas personas accedan a niveles mas altos de productividad y bienestar (Aghion et al., 2019; Zhu
& Lin, 2025). Durante décadas, América Latina ha enfrentado un desafio profundamente arraigado: la
desigualdad. Al ser una de las regiones con los indices de desigualdad més altos del mundo, el origen
familiar, el lugar de nacimiento y el nivel educativo de los padres ejercen una influencia decisiva sobre
las trayectorias individuales. Este escenario no solo obstaculiza la equidad, sino que también mina la
cohesion social, genera descontento y debilita la gobernanza. La evidencia resalta que la movilidad social
en paises latinoamericanos es considerablemente baja, incluso en comparacion con otros paises de
ingresos medios, que también enfrentan multiples desafios en salud, educacién y empleo.

Segun el Informe Global de Movilidad Social (Foro Econémico Mundial, 2021), Peru se ubica en el puesto
66 de 82 paises, por debajo de otros paises de Latinoamérica (ver Grafico N°1). Este indice mide la
capacidad de una sociedad para que sus ciudadanos mejoren su situacion socioecondmica respecto
a la de sus padres, evaluando factores como el acceso a salud, educacién de calidad y oportunidades
laborales justas. De esta forma, los resultados revelan que Perl enfrenta diversos desafios para avanzar
hacia la movilidad social ascendente, como resultado de brechas estructurales en salud, educacion y
empleo. En particular, el desglose del indice reveld que la calidad de la educacion representa una de las
dimensiones donde el pais enfrenta mayores desafios, ubicandose en el puesto 72. Esto tiene un efecto
directo sobre las oportunidades de los ciudadanos para mejorar su situacién socioeconémica, limitando
su capacidad para ascender en la escala social.
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GRAFICO N° 1.
RANKING DE MOVILIDAD SOCIAL GLOBAL. 2020
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Fuente: Foro Econémico Mundial, (2021).

Elaboracion propia.
El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
2022) subrayé el rol de la educacion como un factor clave para la movilidad social en Per(, al permitir
alos individuos salir de situaciones de pobreza, mejorar su calidad de vida y desarrollar plenamente su
potencial. En particular, la experiencia internacional ha demostrado que la educacion superior actiia como
un efecto multiplicador sobre el capital humano a lo largo de generaciones, y su impacto se extiende a
otras dimensiones fundamentales del bienestar como las oportunidades de empleo y la salud, lo que la
convierte en una palanca estratégica para promover la movilidad social ascendente (Chesters, 2015;
Jha & Wharton, 2023). Ademas, la educacion superior no solo promueve el desarrollo a nivel individual,
sino que contribuye a procesos como la transformacion de la matriz productiva, facilitando que los paises
superen su dependencia de sectores primarios y avancen hacia industrias mas complejas e intensivas
en capital humano.

En el Pert, la educacion superior enfrenta multiples desafios que dificultan garantizar su calidad. En
particular, la Politica Nacional de Educacion de Educacion Superior y Técnico-Productiva (2020) identifico
cuatro dimensiones que influyen sobre la calidad en la educacion superior. (1) El acceso de la poblacion
a educacion superior, especialmente en zonas rurales o en contextos de pobreza, refleja una estructura
excluyente que restringe oportunidades desde etapas de vida tempranas. (2) El proceso formativo de la
educacion superior, caracterizado por desafios en la calidad docente, la infraestructura y la adecuacién
curricular, limita la preparacion de los estudiantes para enfrentar las demandas del mercado laboral.
(3) La articulacién para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior refleja dificultades con
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respecto a la coordinacion entre los diferentes actores de la cadena de valor. (4) La movilizacion de
recursos para la investigacion e innovacion en la educacion superior, la cual evidencia limitaciones en
el desarrollo de capacidades tecnoldgicas y cientificas del pais.

La primera dimension aborda quiénes pueden llegar, y en qué condiciones, a la educacion superior. En
el PerU persisten brechas socioeconémicas y territoriales: Lima concentra el 41% de la matricula en
educacion superior universitaria, el 51% en educacién superior tecnoldgica y el 38,2% en educacién
técnico-productiva (Ministerio de Educacion, 2019), lo que evidencia una oferta fuertemente centralizada
que deja en desventaja a zonas rurales. A esto se suma un patrén de acceso poco pertinente: cerca de
dos tercios de la matricula se orienta a la universidad (65,8%), pese a que el mercado laboral demanda
mayoritariamente perfiles técnicos y tecnolégicos (79,6%), y solo 20,4% universitarios (Instituto Nacional
de Estadistica e Informética, 2019). Las desigualdades de origen condicionan el transito desde secundaria.
La Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva fija, como linea de base 2018, una tasa
de transicion de 33% para jovenes (15-19 afios), y aspira a 48% al 2030, lo que reconoce que hoy una
gran proporcion no logra continuar estudios postsecundarios.

El acceso a la educacion superior en Perd se ve gravemente limitado por la estructura del mercado
laboral, donde la informalidad juega un papel crucial. Con un 72,3% de la fuerza laboral trabajando en
condiciones informales, la posibilidad de continuar estudios superiores es practicamente inexistente
para una gran mayoria. De hecho, 9 de cada 10 trabajadores informales y la mitad de los empleados
formales no tienen estudios de educacion superior o técnico-productiva previos (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, 2019). Esta cifra representa a alrededor de 13 millones de personas, lo que
subraya la magnitud del problema. También hay un reto de informacion y orientacion: la Politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico Productiva plantea fortalecer la orientacion vocacional y laboral porque la
ausencia de datos y acompafiamiento conduce a decisiones de acceso poco informadas, con implicancias
en permanencia y culminacion.

Por ltimo, el pais encara una proporcién relevante de jovenes que no estudian ni trabajan (i.., también
denominado NiNis). Alrededor del 77% de ellos no culminé la educacion superior (Ministerio de Educacion,
2023), por lo que politicas que fomenten la continuidad y reincorporacioén educativa resultan criticas. En
términos de movilidad social, los NiNis son un obstaculo porque la falta de acceso a la educacién de
calidad reduce significativamente sus oportunidades de adquirir las habilidades y conocimientos necesarios
para competir en un mercado laboral cada vez mas demandante y especializado. Sin una formacion
adecuada, los jévenes quedan atrapados en un ciclo de pobreza y desigualdad intergeneracional. Sin
opciones educativas, que los capaciten para un empleo técnico o especializado, las probabilidades de
ascender socioecondmicamente se reducen, perpetuando las brechas sociales.

Anivel internacional, los NiNis representan un desafio significativo para la movilidad social, y la situacion
varia entre los paises de América Latina. Segun los datos reflejados en el Gréfico 2, Pert tiene una de las
tasas mas bajas de NiNis, con un 9% de hombres y un 14% de mujeres en esta situacidn. En comparacion,
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paises como Colombia y Ecuador presentan tasas mas altas, con un 17% y 24% respectivamente, siendo
especialmente altos los porcentajes de mujeres en Colombia (32%) y Ecuador (26%). Brasil también
muestra un porcentaje considerablemente alto, con un 16% de hombres y un 26% de mujeres sin empleo
ni educacion, lo que resulta en un total del 21%. Estos resultados reflejan que, aunque Peru tiene una
tasa mas baja que algunos de sus vecinos, la proporcién de jévenes NiNis sigue siendo un factor critico
que limita las oportunidades de movilidad social, especialmente entre las mujeres, quienes enfrentan
mayores barreras para acceder a la educacion y al empleo.
GRAFICO N° 2,

PROPORCION DE JOVENES DE 15 A 24 ANOS EN INACTIVIDAD LABORAL Y EDUCATIVA, 2022
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Elaboracion propia.

El proceso formativo de la educacion superior se centra en como se aprende y con qué resultados. La
evidencia muestra un desajuste entre lo que ensefian los programas y las necesidades del entorno
productivo y social. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018), 22% de
las empresas considera que la educacién inadecuada de la fuerza laboral es el segundo obstaculo
operativo; en paralelo, 18,5% de egresados universitarios y 24,7% de egresados no universitarios estan
subempleados, sefiales de pertinencia débil y de competencias insuficientes para el puesto. El punto de
partida académico también pesa. En sexto grado de primaria, solo 13,7% alcanzd nivel “satisfactorio” en
matematica y 24,9% en lectura. De esta forma, gran parte estudiantes ingresa a la educacién superior
con brechas de base, lo que demanda refuerzo en nivelacién y soporte académico durante la primera
etapa de educacion superior (Ministerio de Educacion, 2024a). A ello se suman factores de permanencia:
carencias en habilidades socioemocionales como parte del curriculo, expectativas defraudadas, embarazo
adolescente, acoso, barreras para estudiantes con discapacidad y problemas econémicos; todos impactan
el aprendizaje y la culminacion oportuna.
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A nivel internacional, la prueba PISA (Programme for International Student Assessment, por su
traduccion en inglés) evalla el rendimiento académico de los estudiantes de 15 afios en areas clave
como Matematica, Lectura y Ciencia. Los resultados para 2022, reflejados en el Grafico N°3, muestran
el ranking de varios paises de América Latina. En Matematica, Pert se encuentra en la posicion 59, en
Lectura en la 55 y en Ciencia en la 59, lo que indica un rendimiento por debajo de varios paises de la
region. Estos resultados sitian a Per( por encima de paises como Argentina (66 en Matematica, 58 en
Lectura, 60 en Ciencia) y Paraguay (80 en Matematica, 68 en Lectura, 75 en Ciencia), pero por debajo
de paises como Chile (52 en Matematica, 37 en Lectura, 43 en Ciencia) y Uruguay (53 en Matematica,
43 en Lectura, 45 en Ciencia). Aunque Peru no lidera la region, sus resultados reflejan un desempefio
moderado, sugiriendo que, si bien hay algunos avances, alin persisten desafios significativos en términos
de calidad educativa que limitan la preparacion de los estudiantes para el mundo laboral y su capacidad
de movilidad social ascendente (Hinojosa, 2024).

GRAFICO N° 3.
RANKING DE PISA, 2022
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Elaboracion propia.
La calidad de la experiencia formativa en las instituciones de educacion superior y técnico-productiva
en Peru se ve afectada por deficiencias en los procesos administrativos, como tramites lentos, atencion
ineficiente y problemas en la matricula e inscripcion. Estos problemas generan insatisfaccion en los
estudiantes, lo que impacta negativamente en su motivacion y confianza en el sistema educativo.
Cuando los estudiantes enfrentan barreras administrativas y perciben que la institucion no les ofrece un
apoyo adecuado, su capacidad para concentrarse en sus estudios se ve comprometida. Este ambiente
puede hacer que muchos abandonen o posterguen sus estudios, lo que tiene un efecto directo sobre la
movilidad social. La educacion es uno de los principales mecanismos para ascender econémicamente,
pero si las dificultades administrativas dificultan el acceso o la permanencia en los estudios, los jovenes
se ven limitados en sus oportunidades de obtener una educacion de calidad. Por lo tanto, la deficiencia
en la gestion administrativa no solo afecta la vida universitaria, sino que también reduce las posibilidades
que los estudiantes puedan utilizar la educacién como herramienta de movilidad social ascendente.
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La articulacion para el aseguramiento de la calidad y la empleabilidad aborda cémo las instituciones, el
Estado y el sector productivo coordinan para asegurar estandares de calidad y traducir la formacién en
empleo pertinente. El concepto de aseguramiento de la calidad combina control, garantia y fomento. Sin
dicha configuracion, los esfuerzos aislados no se sostienen. La falta de coordinacion efectiva entre las
instituciones educativas, el Estado y el sector productivo afecta gravemente la movilidad social, ya que
impide que la educacion superior y técnico-productiva se ajuste adecuadamente a las necesidades del
mercado laboral. Un reflejo claro es el desajuste entre la oferta y la demanda educativa: la mayoria de la
matricula se concentra en la educacion universitaria, aunque el mercado laboral requiere principalmente
perfiles técnicos y tecnoldgicos. Esto significa que una gran proporcion de los estudiantes se esta formando
para trabajos que no corresponden a las necesidades del mercado. Este desajuste tiene un impacto directo
en la movilidad social, ya que las personas que invierten en su educacién no logran acceder a empleos
que correspondan a sus competencias. De esta forma, un nimero cada vez mas alto de graduados se
ven atrapados en empleos que no requieren los conocimientos y habilidades adquiridas, lo que genera
un ciclo de subempleo y debilita la movilidad social ascendente.

Ademés, la falta de gobernanza en la oferta educativa y la insuficiente inversion publica por estudiante
limitan la capacidad de las instituciones para ofrecer formacion de calidad. La ausencia de mecanismos
sistematicos para actualizar los conocimientos y competencias de los docentes dificultan que los
programas académicos se adapten a las nuevas demandas del mercado laboral. Esta desconexidn entre
la formacion académica y las necesidades reales de los empleadores genera una brecha de habilidades
que restringe el acceso a empleos de calidad y, en consecuencia, frena la movilidad social ascendente.
Para impulsar un avance sostenible en la movilidad social, es crucial fortalecer la inversion publica en
educacion superior, asi como consolidar una carrera docente que incentive la mejora continua de la
ensefianza y la pertinencia de los programas académicos.

La movilizacion de recursos para investigacion e innovacion en la educacion superior apunta a financiar
capacidades cientificas y tecnologicas. En los tltimos afios, Peru ha avanzado notablemente en términos
de produccion cientifica, con un crecimiento del 173% en publicaciones indexadas entre 2010-2014 y
2015-2019. Sin embargo, a pesar de este progreso, el pais sigue representando solo alrededor del 2%
de la produccion cientifica de Latinoamérica, lo que indica que alin estd muy por debajo de otros paises
de la regién en términos de investigacion y desarrollo (Ministerio de Educacion, 2024b). Esta cifra es
ilustrada claramente en el Gréafico N°4, que muestra la brecha con respecto al gasto en investigacion y
desarrollo en comparacion con otros paises en Latinoamérica. Ademas, solo 9 de las 92 universidades
licenciadas en el pais cuentan con produccion cientifica de impacto, lo que revela que la capacidad
investigativa esta altamente concentrada en pocas instituciones (Ministerio de Educacion, 2024b). Esto
tiene implicaciones importantes, ya que las universidades que no cuentan con una produccion cientifica
significativa no estan generando el conocimiento y la innovacién necesarios para mejorar la calidad
educativa y conectar mejor a los egresados con las demandas del mercado laboral.
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GRAFICO N° 4.
GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO EN RELACION AL PRODUCTO BRUTO INTERNO, 2010-22
(Porcentaje)
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Fuente: Banco Mundial (2023a).

Elaboracion propia.

El' hecho de que solo un nimero reducido de universidades esté produciendo investigaciones de impacto
limita las oportunidades para muchos estudiantes y egresados, afectando directamente su preparacion
para roles de liderazgo y alta especializacion en el ambito laboral. Esta concentracién de capacidades
investigativas también limita la competitividad de los egresados, lo que repercute en su capacidad de
acceder a empleos bien remunerados y de calidad. Por ende, la falta de una produccion cientifica mas
amplia y distribuida entre las universidades afecta a la movilidad social intergeneracional, ya que los
estudiantes de instituciones con menor capacidad investigativa tienen menos oportunidades de participar
en proyectos innovadores y de desarrollar habilidades que sean valoradas por los empleadores. Sin un
enfoque mas equilibrado y accesible en la produccion de conocimiento y la investigacion aplicada, las
desigualdades en el acceso a oportunidades educativas y laborales seguiran constituyendo una barrera
para el avance en la movilidad social.

La movilizacién de recursos para investigacion e innovacion juega un papel crucial en la mejora de la
calidad educativa, lo cual, a su vez, tiene un impacto indirecto sobre la movilidad social intergeneracional.
Si bien el gasto publico en educacion superior en Peru es limitado, lo que restringe tanto la calidad de
la ensefianza como el potencial de innovacion, el fortalecimiento de la investigacion y el desarrollo
tecnologico podria contribuir a una mayor equidad en el acceso a oportunidades laborales y al ascenso
social. Cuando se movilizan recursos hacia la investigacion y la innovacion, no solo se mejoran los
programas educativos, sino también se crea un entorno mas dinamico en el que los estudiantes tienen
la oportunidad de participar en proyectos de innovacion y actividades de transferencia tecnologica. Este
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tipo de experiencia aumenta las competencias de los estudiantes, no solo en términos académicos, sino
también en habilidades practicas y técnicas que son valoradas en el mercado laboral. Ademas, a medida
que se promueven alianzas entre el Estado, las empresas y las universidades, los estudiantes pueden
acceder a redes profesionales y a proyectos que los conectan directamente con sectores productivos,
lo que amplia sus horizontes y mejora sus perspectivas laborales.

Sin embargo, para que estos recursos se traduzcan en una mejora tangible en la movilidad social
intergeneracional, es necesario superar la desigualdad en la asignacion de recursos. En la actualidad,
el gasto por estudiante en las universidades publicas es limitado, lo que afecta la capacidad de estas
instituciones para ofrecer una formacién de alta calidad que responda a las necesidades del mercado
laboral. Al fortalecer el financiamiento en investigacion, no solo se puede mejorar la calidad educativa,
sino también garantizar que las oportunidades para los egresados sean mas acordes con sus niveles
de formacion. La mejora en la calidad de la educacion y la investigacion puede, con el tiempo, crear un
ciclo virtuoso que no solo eleve la competitividad del pais, sino también ofrezca mejores oportunidades
de desarrollo para los estudiantes de todos los estratos sociales. Asi, la movilizacién de recursos para
investigacion e innovacion puede contribuir gradualmente a mejorar la calidad educativa, incrementar
las oportunidades laborales y, en Ultima instancia, favorecer la movilidad social ascendente.

En respuesta a los desafios, el Gobierno peruano ha implementado reformas como la Ley Universitaria
(2014), orientadas a garantizar estandares minimos de calidad en la educacién superior, fortalecer la
supervision institucional y alinear la oferta educativa con las necesidades del pais. En este contexto, el
impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social en el Peru sigue siendo incierto.
Esta situacion limita la capacidad de la politica publica para optimizar la asignacién de recursos, y ademas
no permite evaluar si las actuales reformas orientadas a mejorar la calidad en la educacion superior estan
siendo efectivas para avanzar hacia la movilidad social ascendente. Por lo tanto, la investigacion aborda
el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social intergeneracional, dada su
relevancia para romper la transmision intergeneracional de la pobreza, promover el desarrollo humano, y
por ende avanzar hacia la Vision del Peru al 2050 (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 2022).

1.2. Formulacién del problema
A continuacion, se presenta el problema general de la investigacion:

¢ Cuadl es el impacto de la calidad en la educacidn superior sobre la movilidad social intergeneracional
en el Pert durante el periodo 2010-24?
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1.3. Sistematizacion del problema

1. ¢Cual es el efecto del acceso de la poblacion a educacion superior sobre la movilidad social
intergeneracional en el Per( durante el periodo 2010-247

2. iCual es el efecto del proceso formativo de la educacién superior sobre la movilidad social
intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-247

3. ¢Cual es el efecto de la articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior
sobre la movilidad social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-247

4. ; Cual es el efecto de la movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion en la educacion
superior sobre la movilidad social intergeneracional en el Per( durante el periodo 2010-247?

5. ¢ Cuél es el efecto de las cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad
social intergeneracional luego de la implementacion de la Ley Universitaria en el Per( durante el
periodo 2010-24?

6. ¢ Varia el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social intergeneracional
segun el nivel de desarrollo econémico en el Pert durante el periodo 2010-24?
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

21, Objetivo general

Examinar el impacto de la calidad en la educacién superior sobre la movilidad social intergeneracional
en el Peru durante el periodo 2010-24.

2.2, Objetivos especificos

1. Determinar el efecto del acceso de la poblacién a educacién superior sobre la movilidad social
intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24.

2. Determinar el efecto del proceso formativo de la educacion superior sobre la movilidad social
intergeneracional en el Peru durante el periodo 2010-24.

3. Determinar el efecto de la articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior
sobre la movilidad social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24.

4. Determinar el efecto de la movilizacién de recursos para la investigacion e innovacion de la educacion
superior sobre la movilidad social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24.

5. Determinar el efecto de las cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad
social intergeneracional luego de la implementacion de la Ley Universitaria en el Per( durante el
periodo 2010-24.

6. Determinar si el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social intergeneracional
varia segun el nivel de desarrollo econémico en el Pert durante el periodo 2010-24.
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3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La movilidad social es un componente fundamental avanzar hacia la Vision del Perd al 2050 (Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, 2022), ya que permite que las personas superen las condiciones
de pobreza heredadas y accedan a mayores niveles de bienestar. La investigacion se justifica por su
relevancia en el contexto nacional, donde los desafios en la educacion superior de calidad limitan las
posibilidades de alcanzar una movilidad social intergeneracional sostenida. Por un lado, los responsables
de la politica publica han identificado cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior en el Per(.
Por otro lado, se han impulsado reformas orientadas a mejorar la calidad en la educacion superior como
la Ley Universitaria (2014). Sin embargo, aiin no existe evidencia empirica sobre su rol en promover la
movilidad social intergeneracional del pais. Esta ausencia de informacion dificulta la toma de decisiones
basadas en evidencia para optimizar la asignacion de recursos publicos y formular politicas efectivas.

El estudio propone una metodologia precisa y rigurosa para medir la movilidad social intergeneracional,
con un enfoque en el nivel de educacion. Para ello, se construira un indicador especifico, la brecha
educativa intergeneracional, que compara el nivel educativo entre el jefe(a) del hogar, hijo(a) mayor
de 25 afios, y padre/madre del jefe(a) del hogar, utilizando los datos recolectados de mdiltiples fuentes,
destacando especialmente aquellas provenientes del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Esta
metodologia se realiza a nivel hogar y luego se agrega por departamento y afio, lo que permite construir
un indice de movilidad social intergeneracional con representatividad departamental. Esta aproximacion
metodoldgica no solo capta la direccion del cambio en el nivel educativo (ascendente, descendente o
nula), sino que también reconoce la complejidad del fenémeno al considerar distintas generaciones en
un mismo hogar, lo cual mejora la precision del indicador.

Por otro lado, el estudio tiene como motivacion proporcionar un procedimiento de estimacién para
futuros estudios explicativos a nivel departamental en el Perd. Al incorporar pruebas preliminares (i.e.,
estacionariedad, cointegracion, multicolinealidad y seleccion de la especificacion adecuada para los
datos de panel), asi como estrategias de robustez y anélisis de endogeneidad, el estudio proporciona
un procedimiento de estimacion riguroso y replicable para la evaluacion de estudios explicativos a nivel
departamental en el Peru. Estas técnicas estadisticas no son comunmente aplicadas en investigaciones de
este tipo en el contexto peruano, lo cual limita la confiabilidad de la evidencia empirica. En consecuencia,
el estudio establece un procedimiento metodoldgico riguroso y replicable que permitira que futuros estudios
explicativos a nivel departamental en el Peru sigan un enfoque sistematico, superando las limitaciones
observadas en investigaciones previas.

La investigacion busca aportar proposiciones teoricas respecto a la relacion entre calidad educativa
y movilidad social intergeneracional. En particular, permitira fortalecer el conocimiento con respecto a
los mecanismos por los cuales la calidad educativa influye sobre la movilidad social intergeneracional.
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Asimismo, el analisis de heterogeneidad segun el nivel de desarrollo econdmico permitira identificar
patrones que condicionan el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social
intergeneracional. Esta informacion contribuird a un analisis mas contextualizado, lo cual servira de
insumo para futuras investigaciones.
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4. MARCO TEORICO

41. Conceptualizacién de la movilidad social

La definicién de movilidad social es objeto de debate, y aunque existe un hilo conductor comdn en las
distintas aproximaciones, su definicion exacta varia segun el estudio. Se coincide en que la movilidad
social se refiere a los cambios que experimentan ciertos individuos o grupos dentro de la estructura social
alo largo del tiempo (Behrman, 2000). Este tipo de cambio no ocurre de manera repentina, sino que es
el resultado de procesos graduales donde las personas transitan entre distintas posiciones dentro de un
sistema de relaciones entre individuos de una sociedad (Fields, 2000). A medida que interacttian con su
entorno, los individuos buscan mejorar su calidad de vida y acceder a mayores beneficios, motivados
por aspiraciones personales y contextos sociales cambiantes. En este proceso, la competencia y la
colaboracién con otros también juegan un rol importante, ya que influyen en las oportunidades que cada
persona tiene cambiar su posicion. A partir de este marco general, es posible distinguir diversas formas
en que se manifiesta la movilidad social, dependiendo del tipo de cambio jerarquico en la estructura
social. A continuacion, se describen las principales formas de movilidad social.

41.1. Movilidad social horizontal

Se refiere a aquellos cambios en la trayectoria de una persona que no implican una variacion significativa
en su estatus social. Es decir, aunque haya una modificacion en el tipo de ocupacién o lugar de
residencia, la jerarquia dentro de la estructura social se mantiene relativamente estable. Por ejemplo,
una persona que trabaja como ingeniera en una empresa privada y luego pasa a desempefiarse como
docente universitaria en ingenieria experimenta un cambio en su profesién, pero no necesariamente
experimenta un cambio en el nivel de prestigio, ingresos o reconocimiento social. Este tipo de movilidad
también puede darse por cambios de residencia, religion o afinidad politica, siempre que no conlleven
un ascenso o descenso de jerarquia en la estructura social. Aunque la movilidad horizontal no modifica
la jerarquia, si puede representar ajustes importantes en la identidad profesional, el entorno cultural o
las redes de contacto del individuo.

4.1.2.  Movilidad social vertical

Adiferencia de la movilidad horizontal, la movilidad vertical implica una variacion en el estatus social del
individuo. En particular, puede ser ascendente o descendente, e implica una transicion entre distintos
niveles de la estructura social.

Movilidad social vertical ascendente. Ocurre cuando una persona logra mejorar su posicion dentro de la
estructura social. Esto puede reflejarse en un mejor empleo, mayor ingreso o acceso a servicios basicos
como la salud y educacion. Sin embargo, la movilidad social vertical ascendente también implica desafios
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para el individuo, como enfrentarse a nuevas expectativas, modificar habitos adquiridos o desarrollar
habilidades para integrarse en entornos sociales distintos a los que estaba acostumbrado.

Movilidad social vertical descendente. Tiene lugar cuando una persona desciende en la estructura social,
es decir, pierde su posicion previa y accede a un nivel inferior. Esto puede manifestarse en la pérdida
del empleo, reduccion significativa de ingresos, dificultades econdémicas sostenidas, o incluso pérdida
de acceso a servicios basicos como salud o educacién de calidad.

41.3. Movilidad social intrageneracional e intergeneracional

La movilidad social horizontal y vertical pueden manifestarse de diversas formas a lo largo del ciclo
de vida de un individuo. Para analizarla empiricamente, suelen diferenciarse entre movilidad social
intergeneracional e intrageneracional. Esta distincion permite comprender no solo los patrones de
transmision de oportunidades entre generaciones, sino también las trayectorias individuales en funcién
de factores socioeconémicos como la ocupacion, la educacion, el ingreso y la salud.

Movilidad social intergeneracional. Hace referencia a los cambios en la posicion socioeconémica
de un individuo comparado con la de sus padres. Es un indicador clave para evaluar hasta qué punto las
oportunidades econdmicas y sociales se transmiten entre generaciones. Este tipo de movilidad permite
analizar la persistencia o ruptura de las desigualdades estructurales en el tiempo.

Movilidad social intrageneracional. La movilidad social intrageneracional alude a los cambios
en la posicidn socioeconémica que experimenta un individuo a lo largo de su vida. Permite observar
como las trayectorias individuales evolucionan con el tiempo, en lugar de compararlas con la situacion
socioeconomica de sus padres u otros miembros de la familia.

4.2. Fundamentos tedricos de la movilidad social

La movilidad social es uno de los conceptos centrales en el anélisis de las dinamicas sociales
contemporaneas. Hace referencia a los desplazamientos que realizan ciertos individuos o grupos
dentro de una estructura jerarquica determinada, usualmente medida en términos socioecondmicos.
Esta movilidad no solo implica un cambio en el acceso a recursos, como ingreso, educacion o salud,
sino también en la posicion simbdlica y cultural que los individuos ocupan dentro de su sociedad. En
este sentido, constituye una herramienta fundamental para evaluar el grado de apertura o rigidez de una
sociedad, asi como para estudiar la reproduccion o transformacion de las desigualdades sociales. La
idea de movilidad social fue introducida inicialmente por Sorokin (1927), quien distingui6 entre movilidad
horizontal y vertical, y sent6 las bases para el analisis sistematico del fenémeno.

Sorokin (1927) sostuvo que la movilidad social debia analizarse a partir del reconocimiento de la
estratificacion social y los canales de movilidad. Por un lado, la estratificacién social justifica la estructura
jerarquica en la que se inscriben las trayectorias de vida, revelando los limites y posibilidades del individuo
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que impone la estructura social. Por otro lado, los canales de movilidad justifican los mecanismos a través
de los cuales los individuos pueden modificar su posicién dentro de dicha estructura. La conjuncion de
ambos enfoques permite una comprension mas clara de los fundamentos tedricos de la movilidad social.
Mientras que la estratificacion social ofrece el marco de referencia para comprender la jerarquia dentro
de la estructura social, los canales de movilidad explican los medios mediante los cuales los individuos o
grupos navegan dentro de dicha estructura. A continuacion, se detallan ambos enfoques y su contribucion
para la comprensién de la movilidad social.

4.21. Estratificacion social

La estratificacion social se ocupa de explicar como las sociedades organizan y distribuyen los recursos
entre sus miembros. Esta organizacion se realiza a través de una estructura jerarquica en la cual los
individuos o grupos ocupan posiciones diferenciadas en la sociedad. Estas posiciones estan determinadas
por factores como el ingreso, el nivel educativo, la ocupacion, el poder politico o social, la etnicidad,
el género, entre otros (Filgueira, 2001). La estratificacion social no es simplemente una clasificacion
estatica de personas, sino una estructura que condiciona las posibilidades de movilidad entre niveles.
Desde esta perspectiva, la movilidad social se analiza como la capacidad que tienen los individuos o
grupos para ascender o descender dentro de dicha estructura jerarquica. Asi, la movilidad vertical, ya
sea ascendente o descendente, se convierte en un indicador del grado de apertura de una sociedad.
En contextos altamente estratificados, las posiciones tienden a ser heredadas y la movilidad es limitada,
reproduciendo las desigualdades entre generaciones (Lux et al., 2013; Szydlik, 2004). Por el contrario, en
sociedades mas abiertas, las trayectorias individuales pueden estar menos determinadas por el origen
social y mas influenciadas por méritos o decisiones personales (Thijssen & Wolbers, 2016; Zhang et al.,
2013). La estratificacion social también permite identificar los espacios en los cuales se reproduce la
desigualdad. Instituciones como la educacién, el mercado laboral o la familia actian como escenarios
donde se definen las oportunidades para avanzar o retroceder en la estructura social.

4.2.2. Canales de movilidad

Los canales de movilidad representan los mecanismos concretos a través de los cuales los individuos se
desplazan dentro de la estructura social. A diferencia de la estratificacion social, que enfatiza la estructura
jerarquica de la sociedad, este enfoque pone atencion en las vias, trayectorias e instituciones que facilitan
orestringen la movilidad. Los principales canales identificados en la literatura son la educacion, el mercado
laboral, el capital social, y en muchos casos también el capital cultural (Jarman et al., 2021). En particular,
la educacion ha sido considerada histéricamente como el canal més relevante, por su capacidad para
transformar condiciones de origen en oportunidades futuras (Shiner & Modood, 2002; Yu et al., 2023).
El acceso, la calidad y la continuidad del sistema educativo tienen un papel crucial en determinar si una
persona puede romper con el patron social de su familia y alcanzar niveles superiores en la jerarquia
social. Asimismo, el mercado laboral representa un canal en el que se manifiestan los resultados de las
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inversiones en educacion, pero también donde actlian factores discriminatorios o institucionales que
pueden limitar las oportunidades de movilidad social (Sakamoto & Koo, 2024).

El capital social, entendido como el conjunto de redes de contacto, vinculos de confianza y normas
compartidas que facilitan la cooperacién y el acceso a recursos dentro de una comunidad, actiia como un
facilitador indirecto de la movilidad. Estas redes pueden brindar acceso a informacion privilegiada sobre
empleos, recomendaciones o apoyo institucional (Pichler & Wallace, 2009) Finalmente, el capital cultural
hace referencia a los conocimientos, habilidades y disposiciones culturales que las personas adquieren
en el entorno familiar y educativo. Estos recursos simbolicos pueden influir en el desempefio académico,
en la adaptacion a ciertos espacios sociales y en la forma en que los individuos son percibidos por las
instituciones (Wu, 2012). Los canales de movilidad complementan a la estratificacion social, y ademas
destacan que no basta con identificar la existencia de movilidad, sino que es necesario comprender como
se da, qué recursos se activan, qué barreras existen y en qué medida estos procesos son desiguales
entre distintos grupos sociales. En sociedades con canales de movilidad méas equitativos, se espera que
el mérito y el esfuerzo individual tengan un peso relevante. Por el contrario, cuando los canales estan
sesgados o controlados por aquellos grupos con alta jerarquia en la estructura social, las oportunidades
de ascenso se ven limitadas.

4.3. Factores determinantes de la movilidad social intergeneracional en educacién

La movilidad social intergeneracional en educacion refleja una dimension central de la movilidad social,
ya que el logro educativo constituye tanto un fin en si mismo como un medio para acceder a mejores
oportunidades laborales, economicas y sociales. Desde un enfoque estructural y multidimensional, la
movilidad social intergeneracional esta determinada por un conjunto de factores que interactiian entre
si, moldeando la trayectoria educativa de los individuos. Estos factores pueden agruparse en cuatro
grandes categorias: (1) sistema educativo, (2) familia y entorno de origen, (3) mercado laboral, y (4)
contexto geografico. A continuacion, se describe cada categoria, destacando los mecanismos tedricos
mediante los cuales inciden en los procesos de movilidad social.

43.1. Sistema educativo

La estructura, calidad, accesibilidad y grado de estratificacion del sistema educativo influye directamente
sobre las posibilidades que tienen los individuos de avanzar hacia mayores niveles de educacion, asi
como de superar el nivel educativo alcanzado por la generacién anterior (Daude, 2012). Desde la teoria
del capital humano, se sostiene que la educacion incrementa la productividad individual y el potencial de
ingresos, lo que a su vez favorece la movilidad social ascendente. En este sentido, el acceso equitativo a
niveles educativos superiores se presenta como un factor clave para que los individuos puedan mejorar
sus condiciones socioecondmicas respecto a la generacién anterior (Krishna, 2020; Lomeli-Vanegas,
2019; Trakselys, 2015). Garantizar que mas personas, independientemente de su origen social, accedan
a la educacion superior permite ampliar las oportunidades de adquirir habilidades, conocimientos y
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competencias que son valorados en el mercado laboral, contribuyendo asi a la reduccién de las brechas
sociales y economicas.

No obstante, no basta con el acceso a educacion superior. El proceso formativo en la educacion superior
debe estar alineado con las demandas y requerimientos del mercado laboral (Mejia & Paz, 2025). Esto
implica que los programas académicos, la calidad de la ensefianza y las experiencias practicas ofrecidas
deben preparar a los estudiantes para insertarse exitosamente en sectores productivos que valoran sus
capacidades. De esta manera, la educacidn superior se convierte en un puente efectivo hacia la movilidad
social ascendente, facilitando la incorporacién a empleos mejor remunerados y con mayor estabilidad
(Montalvo-Clavijo et al., 2023). Adicionalmente, la movilizacion y asignacion adecuada de recursos por
parte del Estado juega un rol fundamental en este proceso (Menese, 2017). La inversion publica en
infraestructura educativa, becas, programas de apoyo y politicas inclusivas contribuye a eliminar barreras
econdmicas y sociales que dificultan el acceso y la permanencia en la educacion superior. Asimismo,
un financiamiento eficiente permite mejorar la calidad educativa y fomentar la equidad, asegurando que
los beneficios de la educacion superior lleguen a los sectores mas vulnerables y, con ello, promoviendo
una movilidad social mas equitativa y sostenible.

4.3.2.  Familiay entorno de origen

La familia representa el punto de partida de toda trayectoria educativa. Es el primer espacio de
socializacion, y el lugar desde el cual se transmiten recursos que influyen sobre el rendimiento y las
aspiraciones escolares. Entre los principales elementos que inciden sobre la movilidad educativa se
encuentran: el nivel educativo de los padres, el nivel de ingreso de los padres y la estructura familiar
(Azevedo & Bouillon, 2009). Las familias con mayor nivel educativo suelen valorar mas la continuidad
escolar, contar con estrategias para interactuar con el sistema educativo, y transmitir expectativas de
logro mas altas a sus hijos (Sheppard & Monden, 2018; Tverborgvik et al., 2013). Por otro lado, una
estructura familiar con mayor nimero de dependientes o miembros por hogar suele asociarse con menores
probabilidades de movilidad educativa ascendente e incluso con trayectorias reversas, en la medida en
que se reducen los recursos disponibles por estudiante (Van Bavel et al., 2011). Ademas, poseer mayor
capital cultural (i.e., recursos educativos, participacion en actividades culturales) puede ayudar a los hijos
anavegar el sistema educativo de forma mas eficaz (Qiu & Xiao, 2012). Por el contrario, los hogares con
bajo nivel educativo o en situacion de pobreza tienden a enfrentar mltiples barreras: menor conocimiento
del sistema, menor capacidad de acompafiamiento escolar, y mayores presiones econémicas que pueden
empujar a los jovenes a abandonar la escuela para trabajar. Asi, la movilidad social intergeneracional no
solo depende del esfuerzo individual, sino de la acumulacion de recursos entre familias.

4.3.3.  Mercado laboral
El mercado laboral influye indirectamente en la movilidad educativa a través de las expectativas e

incentivos que generan respecto al valor de la educacion. Cuando la educacion superior responde
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adecuadamente a las necesidades del mercado laboral, traduciéndose en empleos mejor remunerados,
estables y con condiciones dignas, los individuos perciben de manera positiva su valor. Como resultado,
los incentivos para alcanzar niveles educativos mas altos se incrementan, fomentando la continuidad
y superacion en las trayectorias educativas (Mejia & Paz, 2025; Rosenfeld & Maltseva, 2024). Por otro
lado, el nivel de ingresos es clave tanto para sostener trayectorias educativas como para condicionar
el punto de partida (Lopez-Roldan & Fachelli, 2022). Los individuos con ingresos altos tienen mayor
capacidad para mejorar su capital humano a partir de una mayor educacién. En cambio, los individuos
con ingresos bajos o inestables enfrentan limitaciones que afectan la continuidad educativa (Williams &
Eiden-Dillow, 2023). Asimismo, en contextos donde los individuos deben incorporarse tempranamente
al mercado laboral para complementar el ingreso familiar, la posibilidad de acceder o culminar niveles
educativos superiores disminuye (Sasmal & Guillen, 2015). En ese sentido, el mercado laboral no solo
asigna valor a la educacion de los individuos, sino que también modula las trayectorias educativas al
influir sobre los costos de oportunidad del estudio.

43.4. Contexto geografico

El territorio en el que una persona se desarrolla influye de forma sustantiva en su trayectoria educativa.
Las regiones que experimentan mayor crecimiento econémico suelen ofrecer mejores condiciones
para el desarrollo de capacidades educativas debido a la mayor inversion en infraestructura, acceso a
tecnologias y programas de apoyo escolar. Estas condiciones no solo mejoran el desempefio académico,
sino que amplian las oportunidades de acceder a niveles educativos superiores, lo que incrementa las
probabilidades de lograr una mejor posicion socioecondmica respecto al origen familiar (Menese, 2017).
Por otro lado, en territorios con alta incidencia de pobreza, la inversién publica en educacion suele ser
un mayor desafio, las instituciones educativas presentan déficits de infraestructura y personal, y los
hogares enfrentan multiples carencias que afectan el proceso de aprendizaje, como la desnutricion, la
falta de conectividad o el trabajo infantil. En estos contextos, el capital educativo que logran acumular los
estudiantes es limitado, lo que restringe su capacidad para competir en el mercado laboral y mejorar sus
condiciones de vida. Ademas, las oportunidades econdmicas son escasas, lo cual limita las aspiraciones
y expectativas de logro, reforzando un ciclo de reproduccion intergeneracional de la pobreza (Mwanba
et al., 2022). Asi, el contexto geografico se convierte en un condicionante estructural que restringe las
posibilidades u oportunidades de movilidad social.

4.4. Antecedentes sobre Movilidad Social Intergeneracional

En Alemania, Betthduser (2017) estudiaron el impacto de la extension de la escolaridad obligatoria en
la movilidad social intergeneracional mediante un enfoque cuasi-experimental. La reforma resulté en
una disminucion significativa de la desigualdad educativa, especialmente entre individuos de origenes
sociales mas bajos, como la clase trabajadora cualificada y la clase media, aumentando sus posibilidades
de obtener una calificacion secundaria media o superior. Sin embargo, no se observo un efecto similar
en los estudiantes provenientes de familias de clase trabajadora no cualificada. Ademas, la reforma
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también contribuy6 a reducir la desigualdad en las oportunidades laborales, al mejorar el valor de las
calificaciones de secundaria baja en el mercado laboral. Estos hallazgos sugieren que las politicas
educativas pueden tener un impacto sustancial en la reduccion de la desigualdad social, promoviendo
la movilidad social intergeneracional.

En China, Zhang y Fan (2024) analizaron los efectos de la politica de expansion de la educacion
superior sobre la movilidad intergeneracional de ingresos utilizando datos del China Family Panel
Studies (CFPS) entre 2010 y 2018. Los resultados mostraron que, aunque la expansion de la educacion
superior ha aumentado el acceso a la educacion, no ha logrado mejorar significativamente la movilidad
social intergeneracional, especialmente en areas rurales y menos desarrolladas. La educacion superior
de élite y los estudios de posgrado si mejoran el estatus de ingresos de los individuos, pero el origen
familiar sigue jugando un papel importante en la determinacion del estatus socioecondmico de los hijos.
Ademas, se observo una "curva Gatsby" en China, donde el aumento de la desigualdad de ingresos esta
vinculado a una menor movilidad intergeneracional. El estudio sugiere que, para reducir la persistencia
intergeneracional y mejorar la movilidad, es crucial centrarse en el desarrollo de la educacion de posgrado
y universidades de clase mundial, al mismo tiempo que se promueve la equidad en el acceso a la
educacion superior de calidad, para evitar la estratificacién social y la reproduccion de desigualdades.

En Chile, Ruff et al. (2023) analizaron los efectos de las politicas de financiamiento mixto, incluyendo
la educacion gratuita, en la educacion superior, con un enfoque en los procesos de acceso, retencion
y movilidad social. A través de un andlisis longitudinal entre 2016 y 2021, los resultados mostraron que
el sistema de financiamiento ha tenido un impacto positivo en la movilidad social y en el trayecto de los
estudiantes de los quintiles mas vulnerables, especialmente en cuanto a tasas de acceso y cobertura.
A pesar de estos avances, el estudio sefiala que persisten diferencias entre los deciles de ingresos y
destaca la necesidad de analizar en detalle la situacion del séptimo decil, que ha experimentado una
disminucion en sus tasas de acceso. Ademas, los autores subrayaron que, aunque Chile es lider en acceso
a la educacion superior en América Latina, los indices de graduacion y la riqueza educativa a lo largo
de las trayectorias de vida requieren mayor atencion. En términos de movilidad social, se encontr6 que
el 65% de los estudiantes de los sectores més vulnerables logran ascender a niveles socioeconémicos
més altos, alcanzando los quintiles 3, 4y 5.

En Uruguay, Menese (2017) estudid la relacion entre la inversion en capital humano a través del sistema
educativo formal obligatorio y la movilidad social intergeneracional ascendente. El autor analiz6 tres
momentos historicos (1963, 1996 y 2011) utilizando censos de poblacion, enfocandose en jovenes
varones de entre 18 y 30 afios que viven con al menos uno de sus padres. Los resultados indicaron
que la escolarizacion obligatoria aumenta las probabilidades de romper la dinamica origen/destino,
independientemente del contexto economico. A lo largo de los afios, la obligatoriedad de la educacion
formal ha permitido flexibilizar las desigualdades sociales, contribuyendo a una mayor movilidad social.
Sin embargo, Menese advirtié que, cuando la cobertura educativa no es universal, la intervencion de
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la matriz de bienestar es necesaria para reducir las desigualdades y reintegrar a jévenes con menos
oportunidades. Ademas, el autor destacd que el mercado laboral valora la escolarizacion formal, lo que
refuerza la importancia de la educacion en la movilidad social, especialmente en contextos de desigualdad
como el de Uruguay.

Similarmente, Rey (2017) analizé el impacto de la educacion terciaria en la movilidad social
intergeneracional en Uruguay durante el afio 2010. Los resultados indicaron que la educacién terciaria
mejora sustancialmente la posicion social de los individuos, especialmente en movilidad social ascendente,
en comparacion con aquellos sin este nivel educativo. Ademas, quienes completan estudios terciarios
tienen menos probabilidad de trabajar en empleos manuales y una mayor probabilidad de mantenerse
en la clspide de la escala social. El estudio resalté que para lograr ascender socialmente o conservar
una posicion privilegiada, la educacion terciaria es fundamental. También se encontrd que, para aquellos
provenientes de clases sociales subordinadas, tener educacion terciaria aumenta considerablemente
las posibilidades de ingresar a las clases altas, mientras que quienes no alcanzan este nivel educativo
corren el riesgo de descender en la escala social. Esto destaca la importancia de la educacion terciaria
como mecanismo de movilidad social, no solo para ascender, sino también para mantener las posiciones
alcanzadas.

En Per(, la evidencia sobre el impacto de la educacién en la movilidad social sigue siendo limitada.
Segun Benavides (2004), el pais parece estar experimentando una version débil de la meritocracia,
donde los beneficios de la educacién para la movilidad social no son tan significativos como se esperaria.
La educacion, aunque estrechamente vinculada con el acceso al empleo, no esta completamente
desvinculada de los origenes sociales de los individuos. De hecho, la estructura de oportunidades
educativas sigue siendo influenciada por factores socioecondmicos, lo que contribuye a una movilidad
social restringida. En areas rurales, la desigualdad en el acceso a la educacion refuerza la movilidad social
limitada en el pais (Escobal et al., 1998). Las oportunidades educativas en estas zonas son limitadas,
lo que perpetla las desigualdades sociales. En areas urbanas, Benavides (2003) también observa que,
a pesar de la expansion de la educacion formal y del mercado laboral, el dinamismo generado en las
clases medias y bajas no ha sido suficiente para generar avances significativos en la capacidad de
ascender socialmente.

En la dltima década, Peru ha atravesado transformaciones significativas en la educacién superior.
La implementacion de politicas para aumentar la cobertura de las universidades y los programas
técnicos, como la Ley Universitaria, junto con la expansion de la educacion a distancia y la mejora en
la infraestructura educativa, ha permitido un acceso mas amplio a la educacion superior. No obstante,
la calidad y la equidad siguen siendo desafios, ya que la expansion no ha sido suficiente para eliminar
las disparidades regionales y socioeconémicas que limitan las oportunidades de los estudiantes de
sectores més vulnerables. Esta situacion resalta la necesidad de seguir trabajando en la mejora de la
calidad educativa y en la superacion de las barreras estructurales que obstaculizan una movilidad social
mas inclusiva en el pais.
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La evidencia empirica sugiere que la educacion juega un rol clave en la promocién de la movilidad social,
aunque su impacto varia segun el contexto y las politicas implementadas. En Alemania, la extension de la
escolaridad obligatoria contribuyé a reducir la desigualdad educativa y mejoré las oportunidades laborales,
especialmente entre los individuos de origenes mas bajos. En China, la expansion de la educacion
superior incrementé el acceso, pero las desigualdades intergeneracionales persistieron, subrayando la
importancia de mejorar la equidad en el acceso a las universidades de élite. En Chile, las politicas de
financiamiento mixto y educacién gratuita han favorecido la movilidad social, aunque persisten desafios
en los quintiles medios. En Uruguay, tanto la educacion obligatoria como la terciaria han demostrado ser
factores decisivos para la movilidad social ascendente, destacando la importancia de la educacién formal
en contextos de desigualdad. En Perd, aunque se han logrado avances en el acceso a la educacion
superior, las barreras socioeconémicas y regionales siguen limitando la capacidad de la educacién para
promover una movilidad social mas inclusiva. En conjunto, estos estudios apuntan a que la educacion,
cuando se implementan politicas inclusivas y se supera la desigualdad estructural, puede ser un motor
importante para avanzar en la movilidad social.

4.5, Relacion entre Calidad Educativa y Movilidad Social Intergeneracional

Becker et al. (2018) sostiene que el capital humano es el principal determinante del bienestar econémico
entre generaciones, y que la movilidad social depende en gran medida de la calidad de la educacion a
la que acceden los individuos. En este contexto, la calidad en la educacién superior, entendida como
la capacidad institucional para ofrecer formacién relevante y efectiva, juega un rol central al determinar
la acumulacion de habilidades y conocimientos que configuran el potencial productivo de la poblacién.
Una oferta educativa superior de calidad permite que la poblacién desarrolle competencias que elevan
sus posibilidades de acceder a mejores empleos e ingresos a lo largo de su vida, independientemente
de su origen familiar. Por tanto, la calidad de la educacion superior se convierte en un factor clave que
explica las diferencias en movilidad social intergeneracional dentro de un mismo pais.

La Politica Nacional de Educacion de Educacién Superior y Técnico-Productiva (2020) identifico cuatro
dimensiones que explican la calidad en la educacién superior en el Peru: (1) Acceso de la poblacion
a educacion superior universitaria y no universitaria, (2) Proceso formativo de la educacién superior
universitaria y no universitaria, (3) Articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria y no universitaria, (4) Movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion
de la educacion superior universitaria y no universitaria. A continuacion, se detallan los mecanismos por
los cuales estas dimensiones influyen sobre sobre la movilidad social (ver el Grafico N°5). En primer
lugar, el acceso de la poblacion a educacién superior promueve la inclusion de grupos vulnerables y
genera incentivos para que los individuos continden la transicion hacia la educacion superior (Serrano
& Portocarrero, 2024; Techera et al., 2023). En segundo lugar, fortalecer el proceso formativo de la
educacion superior se traduce en una oferta educativa adecuada y la provisién de competencias claves
para el desarrollo profesional (Gast et al., 2017; Jiménez, 2016). En tercer lugar, la articulacién para el
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aseguramiento de la calidad promueve una adecuada gestion institucional junto a la competitividad del
sector educativo (Tran et al., 2025). En cuarto lugar, la movilizacion de recursos para la investigacion
e innovacion de la educacidn superior permite el desarrollo productivo del pais y la generacion de
conocimiento (Arocena & Sutz, 2021; Melamed-Varela et al. 2019).

GRAFICO N° 5.

MECANISMOS DE TRASMISION DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR SOBRE LA MOVILIDAD SOCIAL

N [ Inclusién de grupos v ulnerables ]—
(1) Acceso de la poblaciéna ( \
educacion superior R N 9 " .
Incentiv os para continuar hacia la educacién superior ]—
~N .
(2) Adecuacion formativa de la [ Oferta educaiva adecada ]—
d ion superior al
el ) Provisién de competencias clave ]—
Y L
(3) Articulacion para el [ Adecuada gestion institucional ]—
aseguramientode la calidad de la
q T )—l-[ Competitividad del sector ]—
Movilidad social
by intergeneraciona
|
s N\ i
( 4.) Movi_lizac_:ipn d_e recursos para a [ Desarrollo productivo ]—
in e onde la
L educacion superior )—I-u[ Generacion de conocimiento ]—
4 N\

(5) Ley Universitaria

Laimplementacion de politicas de educacion fortalece los
mecanismos de trasmision sobre la movilidadsocial

( N\

(6) Anélisis de heterogeneidad Universitaria (5) varian seguin el nivel de desarrolloeconémico

Los efectos de (1)-(4) sobre la movilidad socid y el rol de la Ley ;/

(S J

Elaboracion propia.

Por otro lado, la calidad en la educacion superior influye sobre la movilidad social a través de la
implementacion de politicas de educacion. En particular, el estudio examinara el rol de la Ley Universitaria.
Por unlado, la Ley Universitaria establece estandares minimos de calidad para el funcionamiento de las
universidades en el Peru, a través de procesos de licenciamiento, supervision y acreditacion institucional.
Similarmente, la Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico-Productiva impulsa los esfuerzos
hacia una educacion superior inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo la articulacion con el
sistema productivo mediante el desarrollo de una oferta formativa alineada a las necesidades, asi como
el desarrollo de la investigacion e innovacion. Finalmente, el efecto de la calidad en la educacion superior
sobre la movilidad social intergeneracional varia segun el nivel econémico y el contexto regional debido
a las caracteristicas estructurales en el acceso y calidad de los servicios educativos.
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5. FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

5.1. Hipotesis General

La calidad en la educacion superior contribuye con la movilidad social intergeneracional en el Peru
durante el periodo 2010-24.

5.2. Hipétesis Especificas

1. Elacceso de la poblacién a educacidn superior tiene un efecto positivo y significativo sobre la movilidad
social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24.

2. El proceso formativo de la educacion superior tiene un efecto positivo y significativo sobre la movilidad
social intergeneracional en el Pert durante el periodo 2010-24.

3. La articulacion para el aseguramiento de la calidad en la educacion superior tiene un efecto positivo
y significativo sobre la movilidad social intergeneracional en el Perd durante el periodo 2010-24.

4. La movilizacién de recursos para la investigacion e innovacion en la educacion superior tiene un
efecto positivo y significativo sobre la movilidad social intergeneracional en el Pert durante el periodo
2010-24.

5. El efecto de las cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social
intergeneracional se fortalece luego de la implementacion de la Ley Universitaria en el Perd durante
el periodo 2010-24.

6. El impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad social intergeneracional varia
segun el nivel de desarrollo econémico en el Pert durante el periodo 2010-24.
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5.3. Operacionalizacion

El Cuadro N°1 muestra las variables que definen a las hipotesis especificas de investigacion

CUADRO N° 1.
RESUMEN DE LAS VARIABLES DE INVESTIGACION

BT T T

Variable dependiente . Movilidad s.oual MSI
intergeneracional

Acceso de la poblacion a

- ) DIM1
educacién superior

Adecuacién formativa de
la educacién superior al DIM2
mercado laboral

Variables independientes Articulacién para el

aseguramiento de la calidad DIM3
de la educacidn superior

Movilizacién de recursos
para la investigacion e

. - L DIM4
innovacioén de la educacién
superior
Variable de politica Ley Universitaria LU

publica

Elaboracion propia.
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS

6.1. Tipo de estudio

El estudio es de tipo explicativo, ya que busca examinar las causas detras de la movilidad social
intergeneracional en el Peru. En particular, el estudio propone que la movilidad social intergeneracional
esta condicionada por la calidad de la educacion superior universitaria y no universitaria. Al estimar el
impacto de distintas dimensiones de calidad educativa y el rol de la implementacion de politicas publicas
como la Ley Universitaria, el estudio explorara la causalidad y buscara explicar los mecanismos que
facilitan o limitan la movilidad social intergeneracional ascendente en el Perd.

6.2. Método de investigacion

El estudio es de enfoque cuantitativo, ya que se empleara la medicion y analisis estadistico de datos para
examinar el efecto de la calidad de la educacion superior sobre la movilidad social intergeneracional en el
Perd. Asimismo, es de tipo no experimental, dado que no se manipularan las variables independientes,
sino que se observaran los fenémenos tal como ocurren en su contexto natural. Por otro lado, el estudio
sera de caracter longitudinal porque analizara la evolucion de las variables a lo largo del tiempo,
especificamente durante el periodo 2010-2024. En particular, se empleara un disefio de datos de panel,
ya que permite recopilar datos de todos los departamentos del Pert de manera repetida a lo largo del
tiempo. Esto permitira capturar tanto la variabilidad entre departamentos como los cambios dentro de
cada departamento a través de los afios, fortaleciendo la capacidad explicativa del modelo.

6.3. Recoleccion de datos
6.3.1.  Fuentes de datos

Dado la complejidad conceptual de las variables de estudio, se optara por representarlas mediante
multiples indicadores. Esta estrategia permitira captar de manera més precisa las distintas dimensiones
involucradas en fendmenos como la calidad educativa y la movilidad social. Los indicadores provienen
principalmente de encuestas recogidas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en particular
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Adicionalmente, se consideraran datos provenientes de
fuentes institucionales como la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Unidad
de Documentacion e Informacion Universitaria), el Ministerio de Educacion (Plataforma ESCALE; Sistema
de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior; Censo Educativo), el Ministerio de Economia 'y
Finanzas (Portal de Transparencia Econdmica), el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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(CONCYTEC; Principales indicadores en Ciencia, Tecnologia e Innovacion), el Instituto Nacional de Defen-
sa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual INDECOPI; Anuario de Estadisticas
Institucionales), asi como fuentes internacionales como la Federacién Internacional de Robética (o IFR,
por sus siglas en inglés; Base de datos global de robots industriales), y la editorial cientifica Elsevier
(base de datos de resiimenes y citas Scopus). El Cuadro N°2 presenta un resumen de los indicadores
utilizados y las fuentes correspondientes para cada variable de investigacion.
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6.3.2.  Tratamiento de datos

La recoleccién de datos incluyé multiples fuentes, destacando especialmente aquellas provenientes del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, que proporcionan informacién oficial y confiable sobre
variables sociodemograficas, educativas y economicas a nivel departamental. Dadas las limitaciones
para obtener datos a nivel departamental, se identificaron algunos valores faltantes (missing values, por
su traduccion en inglés). Para abordar esta limitacion sin perder observaciones, se aplicé la técnica de
interpolacion lineal, que consiste en estimar los valores faltantes a partir de la tendencia lineal de los
datos adyacentes. Esta técnica es ampliamente respaldada por diversos estudios empiricos, especial-
mente cuando los datos faltantes son minimos y la serie presenta continuidad razonable, ya que permite
mantener la coherencia temporal sin introducir sesgos significativos. En total, los valores faltantes no
superaron el 3% del total de datos (en su mayoria con respecto al indicador de conocimiento de las TICs),
lo que permitié aplicar interpolacién lineal sin comprometer la calidad ni la representatividad de los datos.

6.4. Procesamiento de Datos
6.41.  Variable dependiente

El estudio se enfoca en la movilidad social educativa para representar a la movilidad social intergenera-
cional. Para medir la movilidad social intergeneracional, se construira un indicador especifico denominado
brecha educativa intergeneracional, que compara el nivel educativo entre diferentes individuos de un
mismo hogar. A continuacion, se detalla el procedimiento para calcular el indicador. En primer lugar, se
asignara valores numéricos ordinales el nivel educativo, desde 0=sin nivel hasta 10=superior universi-
taria completa/maestria/doctorado. Luego, se calculara la brecha educativa intergeneracional entre los
siguientes miembros del hogar: jefe(a) del hogar, hijo(a) mayor de 25 afios, y padre/madre del jefe(a)
del hogar. En particular, el indicador se presenta de la siguiente forma:

hijo(a)

_ jefe(a) padre/madre
BElg, = Ei,t Ei,t Eie )

— max (
Donde BEII @0 refleja la brecha educativa intergeneracional en el hogar g y afio t. La expresion toma el
nivel educativo de los hijos y le resta el méximo entre la educacion del jefe(a) del hogar y del padre del
jefe(a) del hogar. Esto sugiere que la brecha educativa intergeneracional esta influenciada principalmente
por el nivel educativo de los hijos, pero ajustado en funcion de las capacidades educativas del jefe y del
padre. Dado que la movilidad social se refiere no solo a las mejoras en la posicién de un individuo dentro
de la estructura social (i.e., movilidad social vertical ascendente), sino también a las caidas en dicha
posicion (i.e., movilidad social vertical descendente), la brecha educativa intergeneracional podra tomar
valores positivos, negativos o nulos. Finalmente, la movilidad social intergeneracional corresponde a la
media aritmética entre los hogares de cada departamento i y afio t, de acuerdo con la siguiente expresion:

Ng
1
MSli‘t = N—Z BEIg’t
g g=1
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6.4.2. Variables independientes

Entre los objetivos de investigacion se encuentra analizar el efecto del (1) acceso de la poblacién a
educacion superior (DIM1), (2) la adecuacion formativa de la educacion superior al mercado laboral
(DIM2), (3) la articulacién para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior (DIM3), y (4)

la movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion de la educacion superior (DIM4) sobre la

movilidad social intergeneracional. Cada una de estas cuatro variables independientes estara compuesta
por mltiples indicadores (ver Cuadro N°3). Por lo tanto, es necesario determinar la importancia relativa
de cada indicador mediante un método de ponderacion adecuado, de manera que se pueda construir un

indice compuesto para cada una de las dimensiones de la calidad en la educacion superior, garantizando

que los indicadores mas relevantes tengan un mayor peso en el analisis.

CUADRO N° 3.

INDICADORES DE CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

ociion | o || omte |

Brecha educativa
intergeneracional

Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica

Acceso de la
poblacién a DIM1
educacion superior

Tasa de culminacion de
educacion superior

Tasa de culminacién de educacion
superior

Tasa de traspaso a la
educacion superior

Porcentaje de la poblacién
mayor de 16 afios matriculada en
educacion superior que asistio a
secundaria el afio pasado

Continua...
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CUADRO N° 3.

INDICADORES DE CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Conclusion.

T T T TS

Adecuacién
formativa de la
educacién superior
al mercado laboral

Conocimiento de

las Tecnologias de

la Informacién y las
Comunicaciones (TICs)

Promedio de actividades
informaticas realizadas

Tasa de poblacién
DIMZ  empleada con educacién
superior

Porcentaje de la poblacién
econdémicamente activa ocupada
con educacion superior completa

Desarrollo de la inteligencia
artificial en el sector
industrial

Ratio de robots industriales
por trabajador en el sector
manufacturero

Articulacién para
el aseguramiento
de la calidad de la
educacién superior

Gasto en formacion
universitaria de pregrado

Gasto en formacion universitaria
de pregrado por alumno

Gasto en formacion en
carreras docentes

DIM3

Gasto en formacion en carreras
docentes por docente

Gasto publico en educacién
superior no universitaria

Gasto publico en educacion
superior no universitaria por
alumno

Gasto publico en educacién
superior universitaria

Gasto publico en educacion
superior universitaria por alumno

Movilizacién de
recursos para la
investigacién e
innovacion de la
educacioén superior

Publicaciones indexadas

Publicaciones indexadas por
cientifico

Gasto en innovacion y

DIM4 desarrollo

Gasto en innovacion y desarrollo
ponderado por el numero de
habitantes

Patentes de invencién

Patentes de invencién ponderada
por el nimero de habitantes

Elaboracion propia.

En los sistemas de evaluacion multicriterio, los métodos de ponderacion de los indicadores se pueden
clasificar en dos tipos: subjetivos y objetivos. Los métodos subjetivos asignan los pesos en funcion del
juicio humano, generalmente basandose en la experiencia y conocimiento de expertos sobre la impor-
tancia relativa de cada indicador; entre estos métodos se incluyen la técnica Delphi, el proceso analitico
jerarquico y el método de asignacion directa, donde los expertos comparan y valoran los criterios segun
su relevancia percibida. Por otro lado, los métodos objetivos determinan los pesos de manera automatica
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a partir de los datos mediante formulas matematicas, midiendo la variabilidad o informacion contenida
en cada indicador. Ejemplos de estos métodos son el método de analisis de componentes principales,
que determina los pesos en funcién de la contribucién de cada indicador a la varianza total de los datos;
el método de peso por entropia, que calcula los pesos segun la dispersion de la informacion de cada
criterio; y el método de desviacion estandar, que asigna mayor peso a los indicadores que presentan
una mayor variabilidad entre las alternativas.

De esta forma, los métodos subjetivos reflejan la percepcion y juicio de los expertos, mientras que los
objetivos buscan capturar la informacion inherente de los datos para una evaluacién mas basada en
evidencia cuantitativa. Para calcular cada dimensién de la calidad educativa, se empleara el método
de pesos por entropia. A diferencia del anélisis de componentes principales y el método de desviacion
estandar, que asignan pesos en funcion de la variabilidad de los indicadores, el método de pesos por
entropia no solo considera esta variabilidad, sino que también captura la informacién significativa de
cada indicador, lo que permite una evaluacion méas precisa y adecuada.

En primer lugar, es necesario normalizar cada indicador a una escala comun, con el fin de que todos los
datos puedan ser comparables entre si, independientemente de sus unidades de medida originales o de
los rangos en los que se encuentren. Esta normalizacion es fundamental, ya que indicadores medidos
en escalas distintas no pueden agregarse directamente ni compararse de manera adecuada. De esta
forma, se emplea la siguiente formula de normalizacion:

o i) —min (2%)

L™ max(Z49) — min (Z49)

Donde xit” representa el valor normalizado del indicador j de la dimension d, departamento i y afio t.
Ademés, 7 corresponde al valor original del indicador, mientras que min z*) y max (z%) representan los
valores minimo y maximo del indicador j en toda la muestra. Esta transformacién asegura que todos los
valores normalizados se encuentren en un rango entre 0 y 1, donde 0 representa el menor desempefio
observadoy 1 el mayor. De esta manera, se facilita la comparacion entre indicadores de distinta naturaleza
y se evita que alguno domine artificialmente la ponderacion debido a su escala original. A partir de estos
valores, se calcula la proporcion de cada observacion en relacion con la suma total del indicador j:

dj
Xi,t

pd.j_
it T SN yT ydi
i:12t=1xi,t
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Esta proporcion refleja la contribucién relativa de cada observacién al total del indicador, de manera que,
si un indicador tiene valores muy similares entre todas las observaciones, la informacion diferenciadora
sera menor. Por el contrario, si existen grandes diferencias entre observaciones, el indicador aporta mas
informacion para discriminar entre los casos. El siguiente paso consiste en calcular la entropia de cada
indicador, la cual mide el grado de dispersion o incertidumbre de la informacion que aporta el indicador.
La formula utilizada es la siguiente:

i 1 N T . )
B = S
In(N-T) Laing Lageq it n (p;¢)

Cuando la entropia es cercana a 1, significa que la informacién del indicador esta distribuida de manera
muy uniforme entre todas las observaciones, lo que indica que el indicador no ayuda significativamente a
diferenciar entre alternativas. Por el contrario, una entropia baja indica que el indicador tiene variabilidad
suficiente y, por lo tanto, aporta informacion relevante para la evaluacion. A partir de la entropia, se
calcula el grado de divergencia v# =1-£% que refleja la utilidad informativa del indicador j. A mayor
divergencia, mayor seréa la importancia relativa del indicador dentro del conjunto, ya que proporciona
informacion relevante que no se encuentra de manera uniforme en todas las observaciones. Por tanto,
el grado de divergencia permite identificar qué indicadores son més determinantes en la construccion
de indices compuestos y cuales aportan menor valor informativo. Después, los pesos se obtienen de

la siguiente forma:

vei

dj— V"
Ym, v

w
Donde m corresponde al nimero total de indicadores para la dimensién d. Los indicadores con mayor
divergencia reciben un peso mayor, mientras que los que tienen menor variabilidad o capacidad
discriminatoria reciben un peso menor. Finalmente, el valor agregado de la dimension d se calcula a
partir de una combinacién lineal ponderada de los indicadores, de acuerdo con la siguiente expresion:

m
(d _ d,j vdi
DMy~ = ZW ]Xi,t
=1

De esta manera, cada dimensién queda representada por un Unico indice que integra la informacion
de todos sus indicadores, reflejando tanto la importancia relativa de cada uno como su capacidad de
diferenciar entre departamentos y afios. Este indice compuesto permite realizar analisis comparativos,
establecer rankings y evaluar de manera objetiva el desempefio de cada departamento en relacion con
cada dimension de la calidad en la educacion superior, contribuyendo asi al estudio del efecto de estas
dimensiones sobre la movilidad social intergeneracional en Peru.

6.4.3. Variables de politica publica

Con el objetivo de analizar el efecto de las dimensiones de la calidad en la educacion sobre la movilidad
social intergeneracional luego de promulgada la Ley Universitaria en Julio de 2014, se incorporara una
variable dicotémica. Especificamente, la variable dicotémica LU tomara el valor de 1 desde el afio 2016
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y 0 para los afios anteriores. Esta variable permitira capturar los posibles cambios estructurales en el
sistema de educacion superior luego de laimplementacion de dicha ley, que establece nuevos estandares
de calidad, fiscalizacion y licenciamiento institucional.

6.4.4. Variables de control

Para abordar problemas de omisidn de variables relevantes, se optara por incluir dos variables de control
que corresponden al: (1) tamafio del hogar, medido por el nimero promedio de integrantes por hogar; y
(2) el ingreso del trabajo, medido por el ingreso promedio mensual proveniente del trabajo. Por un lado,
se espera que el nimero promedio de integrantes por hogar tenga un efecto negativo sobre la movilidad
social intergeneracional, ya que una mayor cantidad de miembros en el hogar implica una mayor carga
econdmica, lo cual limita la inversion per capita en educacion. Por otro lado, se espera que el ingreso
promedio por familia tenga un efecto positivo, dado que mayores recursos econémicos permiten acceder
a mejores servicios y condiciones que favorecen el desarrollo del capital humano.

6.5. Analisis de Datos
6.5.1.  Pruebas previas

Previo a la estimacion del modelo de regresién, se realizaran diversas pruebas estadisticas para verificar
los supuestos del modelo y la adecuacién de los datos al analisis. En primer lugar, se aplicaran pruebas
de raiz unitaria para determinar la estacionariedad de las series temporales. Se utilizaran seis pruebas
comunmente utilizadas en la literatura empirica: (1) Levin, Lin y Chu; (2) Harris-Tzavalis; (3) Breitung;
(4) Im, Pesaran y Shin; (5) Dickey-Fuller; y (6) Phillips-Perron.

La prueba de Levin, Lin y Chu (LLC) evalla la hipétesis nula que todas las series en el panel tienen una
raiz unitaria, frente a la alternativa que todas son estacionarias. Esta prueba asume homogeneidad en
el coeficiente autorregresivo, es decir, que todas las unidades de corte transversal comparten la misma
dindmica temporal. La prueba LLC es adecuada cuando se presume cierto grado de similitud entre las
unidades, como podria suceder entre departamentos sujetos a una misma legislacion nacional, pero
puede ser limitada si se espera heterogeneidad.

Por otro lado, la prueba de Harris-Tzavalis (HT) también parte de la hipétesis nula de raiz unitaria y
se usa principalmente en paneles donde el nimero de periodos es fijo y el nimero de individuos es
mayor, lo que se ajusta a la estructura de este estudio. De esta forma, la prueba HT es Util para evaluar
la estacionariedad cuando los datos estan mas concentrados en el corte transversal, como sucede con
paneles departamentales anuales.

La prueba de Breitung (BREI), similar a prueba LLC, asume homogeneidad en el parametro autorregresivo
bajo la hipotesis alternativa, es decir, que todas las unidades del panel son estacionarias con el mismo
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coeficiente de persistencia. Ademas, corrige ciertos sesgos asociados con la media de las series.
BREI presenta mayor potencia estadistica en presencia de efectos fijos y tendencias, por lo que es
especialmente til cuando se incluyen estos componentes en el modelo, como en el caso de este estudio
donde se controlan variaciones inobservadas entre departamentos y afios.

Por otro lado, la prueba de Im, Pesaran y Shin (IPS) permite una mayor flexibilidad al relajar el supuesto
de homogeneidad. En este caso, la hipotesis nula es que todas las series del panel tienen raiz unitaria,
mientras que la alternativa plantea que al menos una de ellas es estacionaria. Esta caracteristica la
convierte en una herramienta robusta para contextos donde se espera heterogeneidad entre unidades,
como ocurre entre departamentos con diferentes niveles de desarrollo.

Finalmente, el estudio emplea las pruebas Dickey-Fuller (DF) y Phillips-Perron (PP) aumentadas en
panel, que son versiones mas flexibles de las pruebas tradicionales, ya que permiten corregir sesgos por
heterogeneidad. En ambos casos, no se consideraran rezagos porque, en el contexto de este estudio,
se busca analizar la relacién entre las variables en su estado actual sin la influencia de los valores de
periodos anteriores, lo que permite evaluar los efectos inmediatos y evitar complicaciones adicionales
relacionadas con la dindmica temporal de las series. En conjunto, estas pruebas ofrecen una base
estadistica solida para evaluar la estacionariedad de las variables del modelo. La eleccion de multiples
pruebas responde al objetivo de validar los resultados de manera robusta, considerando tanto escenarios
de homogeneidad como de heterogeneidad entre departamentos. Solo al confirmar la estacionariedad de
las variables se puede garantizar la validez de las siguientes etapas del analisis econométrico del panel.

En segundo lugar, se evaluara la existencia de relaciones de cointegracion entre las variables mediante
la aplicacién de las pruebas propuestas por Pedroni (1999, 2004) y Kao (1999). Estas pruebas son
aplicadas una vez que se ha verificado que las series no son estacionarias en niveles, pero si en primeras
diferencias, es decir, cuando las variables son integradas de orden uno. Este paso es relevante, ya que la
cointegracion solo puede evaluarse entre series que comparten el mismo orden de integracion. En este
caso, si las pruebas de raiz unitaria confirman que las variables son integradas de orden uno, entonces
se justifica proceder con las pruebas de cointegracion. Si las pruebas de cointegracion rechazan la
hipétesis nula de no cointegracion, se podra concluir que existe una relacion de equilibrio a largo plazo
entre las variables de estudio, lo que permite avanzar hacia la siguiente prueba previa.

El método de Kao se basa en residuos obtenidos de una regresion agrupada bajo la suposicién de
coeficientes homogéneos entre las unidades del panel. En esta investigacion se emplearéan tres versiones
del método de Kao: la prueba Dickey-Fuller modificada (DFUL Mod.), la prueba Dickey-Fuller aumentada
(DFUL Aum.) y la prueba Dickey-Fuller estandar (DFUL). En paralelo, se aplicara el método de Pedroni,
que permite heterogeneidad en los coeficientes del panel, caracteristica particularmente Util en estudios
con regiones diversas como los departamentos del Perd. En este caso, se aplicaran las versiones
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Phillips-Perron modificado (PPER Mod.), Phillips-Perron (PPER) y Dickey-Fuller aumentada (DFUL
Aum.). Estos enfoques complementarios permiten una evaluacién mas robusta de cointegracion entre
las variables, considerando las posibles diferencias estructurales entre los departamentos. En todos los
casos, rechazar la hipdtesis nula que los cambios en la calidad de la educacién superior estan ligados
de manera sistematica al comportamiento de la movilidad social intergeneracional en el largo plazo, lo
que implica que ambas variables estan cointegradas y tienen una relacion estable a lo largo del tiempo.

En tercer lugar, se calculara el Factor de Inflacion de la Varianza (FIV) con el objetivo de identificar
posibles problemas de multicolinealidad entre las variables independientes incluidas en el modelo. La
multicolinealidad ocurre cuando dos 0 mas variables independientes estan altamente correlacionadas
entre si, lo que puede distorsionar las estimaciones de los coeficientes y dificultar la interpretacién de los
efectos individuales. En términos generales, un FIV superior a 10 indica una multicolinealidad severa,
mientras que valores entre 5y 10 sugieren una multicolinealidad moderada. Sin embargo, muchos estudios
adoptan un enfoque més conservador y consideran como aceptables unicamente aquellos modelos en
los que los FIV se mantienen por debajo de 5, lo cual es el criterio adoptado en esta investigacion. De
esta manera, se busca garantizar que las variables explicativas aporten informacion independiente y
que las estimaciones obtenidas sean estables.

Finalmente, se aplicara la prueba de Hausman (1978) para decidir entre un modelo de efectos fijos
0 aleatorios. Esta prueba contrasta la hipotesis nula de que los estimadores de efectos aleatorios
son consistentes y eficientes, lo que implica que los efectos individuales no observados no estan
correlacionados con las variables explicativas del modelo. Si esta condicion se cumple, el modelo de
efectos aleatorios es preferido por razones de eficiencia. Sin embargo, si se rechaza la hipétesis nula,
se concluye que existe correlacion entre los efectos individuales y las variables explicativas, lo que
invalida el supuesto central del modelo de efectos aleatorios. En ese caso, el modelo de efectos fijos
es mas apropiado, ya que permite controlar por la heterogeneidad no observada entre las unidades del
panel, y ademas proporciona estimadores consistentes incluso en presencia de dicha correlacion. Dado
el enfoque del estudio, orientado a evaluar relaciones estructurales entre calidad educativa y movilidad
social en un contexto departamental heterogéneo, se espera rechazar la hipétesis nula y optar por el
modelo de efectos fijos.

6.5.2. Modelo base de regresion

A continuacion, se presenta el modelo base de regresion bajo la premisa de rechazo de la hipétesis nula
en la prueba de Hausman:

4
MSI;, = B, + Z BaDIM(Y + OZ + &; + 8, + i
d=1
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Donde BB,, B,, B, y B, capturan el efecto de las dimensiones de la calidad en la educacion superior sobre
la movilidad social intergeneracional. Se espera que el efecto sea positivo y significativo para comprobar
las hipdtesis de investigacion. Ademas, 3, representa un intercepto, mientras que Z corresponden a las
variables de control. Por otro lado, 8,y 6, reflejan el efecto fijo por departamento y afio, respectivamente.
Finaimente, y,, corresponde al residuo.

6.5.3.  Pruebas de robustez y analisis de endogeneidad

Para evaluar la robustez de los resultados, se aplicaran las siguientes estrategias. En primer lugar,
se afiadiran dos variables de control relevantes para explicar la movilidad social intergeneracional: el
desarrollo econdmico, medido por el PBI per capita (en miles de soles), y el nivel de pobreza, medido por
la proporcion de la poblacion cuyos ingresos no alcanzan para cubrir una canasta basica de consumo.
Estas variables se incorporaran para ajustar los resultados y tener en cuenta factores adicionales que
pueden influir sobre la variable independiente. En segundo lugar, se retiraré los departamentos con mayor
desarrollo econémico durante el periodo de estudio, especificamente Arequipa y Moquegua. Esto se hara
para evitar que los departamentos con un desarrollo econdmico elevado distorsionen los resultados,
permitiendo una evaluacion mas representativa del comportamiento promedio de los departamentos bajo
estudio. En tercer lugar, se aplicara un procedimiento de winsorizacién al 1% (i.e., percentiles 1y 99) y
al 5% (i.e., percentiles 5 y 95) sobre las cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior, con
el fin de mitigar la influencia de valores atipicos extremos que podrian sesgar los resultados. Este ajuste
permitird mantener la informacion contenida en la muestra, evitando la eliminacion de observaciones.

El analisis de endogeneidad tiene como objetivo identificar y corregir posibles problemas que puedan surgir
cuando una o mas variables independientes estan correlacionadas con el término de error en el modelo.
Este tipo de correlacion puede generar estimaciones sesgadas e inconsistentes, lo que podria afectar
la validez de los resultados de estimacion del modelo de regresion base. Para abordar este problema,
se utilizara el método de minimos cuadrados en dos etapas. En la primera etapa, cada dimensién de
la calidad educativa se regresa sobre los instrumentos seleccionados y las variables de control, con el
fin de obtener los valores predichos que estan libres de posible endogeneidad. En la segunda etapa, la
variable dependiente se regresa sobre los valores predichos obtenidos en la primera etapa, junto con
las variables de control, lo que permite obtener estimaciones consistentes del efecto causal.

Para que un instrumento sea adecuado, debe cumplir con dos condiciones esenciales: relevancia y
exogeneidad. Por un lado, un instrumento se considera relevante si esté fuertemente correlacionado
con la variable que se desea instrumentar. En otras palabras, el instrumento debe tener poder explicativo
sobre la variable independiente, de modo que se pueda utilizar para predecir sus valores de manera
efectiva. Siun instrumento es débil, la estimacién del modelo puede volverse inconsistente. Por otro lado,
la exogeneidad implica que el instrumento no esta correlacionado con el término de error del modelo. Es
otras palabras, el instrumento no debe tener un efecto directo sobre la variable dependiente, sino solo a
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través de su relacion con la variable independiente. Si el instrumento esta correlacionado con el término de
error, se violaria la condicion de exogeneidad, lo que invalidaria los resultados de estimacion del modelo.

En este estudio, se emplearan dos grupos de instrumentos para abordar los posibles problemas de
endogeneidad. En primer lugar, se utilizaran los primeros rezagos de las cuatro dimensiones de la calidad
educativa como primer instrumento. Este instrumento es relevante porque se espera que la calidad
educativa pasada tenga un impacto directo sobre la calidad educativa actual, dada la persistencia de
procesos institucionales, asignacion de recursos y practicas educativas a lo largo del tiempo. En cuanto
ala exogeneidad, se asume que los primeros rezagos de la calidad educativa no estan correlacionados
directamente con la movilidad social actual, lo que permite cumplir con la condicién de exogeneidad. En
segundo lugar, se calculara el promedio nacional de cada dimension excluyendo cada departamento,
respectivamente. Este instrumento se considera relevante porque se espera que la calidad educativa de un
departamento esté fuertemente correlacionada con la calidad educativa del resto del pais, dado que todos
los departamentos comparten objetivos y lineamientos de politica publica en materia educativa. Respecto a
la exogeneidad, se asume que el promedio de calidad educativa de otros departamentos no tiene un efecto
directo sobre la movilidad social en un departamento especifico, ya que las oportunidades de ascenso
social dependen mas de los factores locales, como la educacion y las condiciones socioeconémicas
propias del departamento, que de las condiciones de otros departamentos. Esto cumple con la condicién
de exogeneidad. Con respecto al segundo grupo de instrumentos, se optara por excluir el correspondiente
ala tercera dimension, ya que la articulacion para el aseguramiento de la calidad podria generar efectos
indirectos sobre la movilidad social entre departamentos, violando asi la condicion de exogeneidad.

Una vez aplicado el método de minimos cuadrados en dos etapas, se realizaran diversas pruebas para
evaluar la validez de los instrumentos. En primer lugar, se calculara el estadistico Kleibergen-Paap rk LM
(KP) para evaluar si los instrumentos son relevantes; cuya hipétesis nula establece que los instrumentos
no estan correlacionados con las variables endégenas, de manera que un valor significativo del
estadistico permite rechazar dicha hipétesis. En segundo lugar, se verificara que el valor del estadistico
Cragg-Donald Wald F (CD) sea suficientemente alto (i.e., generalmente por encima de 10) para evitar
problemas de instrumentos débiles. En Ultimo lugar, se realizara una prueba de sobreidentificacion
mediante el estadistico Hansen J (HJ), cuya hipétesis nula establece que los instrumentos son validos
y no estan correlacionados con el término de error del modelo. Estas pruebas permitiran garantizar que
los instrumentos utilizados sean validos, lo que asegura que las estimaciones obtenidas mediante el
método de minimos cuadrados en dos etapas sean consistentes y confiables.
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6.5.4 Analisis de politica publica

A continuacion, se presenta el modelo de regresion para evaluar el efecto de Ley Universitaria sobre la
movilidad social:

4 8
MSI,, = Bo + Z BaDIM + Z BDIMI™VLU, + 0Z + & + 5, +
a=1 =5

Donde B, B,, B, y B, capturan el efecto de cada dimension de la calidad en la educacion superior sobre
la movilidad social intergeneracional luego de entrar en vigor la Ley Universitaria. Se espera que el
efecto sea significativo para comprobar las hipétesis de investigacion. Dado que la politica publica fue
implementada para todos los departamentos en el mismo afio, surge un problema de identificacion, ya
que la variable dicotdémica LU resultaria colineal con los efectos fijos por afio, impidiendo estimar su
impacto directo. Sin embargo, al multiplicar LU con la variable explicativa piM{ , se genera un término
de interaccién que varia entre departamentos y afios, eliminando la colinealidad perfecta con los efectos
fijos temporales. De esta forma, es posible identificar y estimar el efecto diferencial de cada dimensiéon
de la calidad educativa sobre la movilidad social intergeneracional luego de entrar en vigor la Ley
Universitaria, lo que permite superar la limitacion inicial.

De encontrarse un efecto significativo, se calculara la combinacién lineal de los coeficientes estimados
correspondientes a cada variable independiente y su término de interaccion, respectivamente. Esta
técnica permite calcular de manera precisa la suma del coeficiente directo y la interaccién, facilitando
la interpretacion del impacto de cada dimension de calidad educativa luego de implementada la Ley
Universitaria. Esta combinacion refleja el efecto total de cada dimensién de la calidad educativa sobre la
movilidad social en el periodo posterior a la implementacion de la ley. La interpretacion de este resultado
es fundamental, ya que permite evaluar el efecto de cada dimension luego de implementada la politica
publica. Un efecto total positivo y estadisticamente significativo indicaria que el efecto de la dimensién
sobre la movilidad social intergeneracional se fortalecié luego de implementada la Ley Universitaria.

6.5.5.  Analisis de heterogeneidad

Con respecto al analisis de heterogeneidad, se estimara el modelo para dos grupos con el fin de
identificar posibles diferencias en el impacto de las dimensiones de la calidad de la educacion superior
sobre la movilidad social intergeneracional, segun el nivel de desarrollo econémico. Se clasificaran los
departamentos del Pert en dos grupos segun su nivel de desarrollo econémico, medido por el producto
bruto interno per capita promedio durante el periodo 2010-24. En particular, se utilizara como criterio
el cuartil superior (es decir, el 25% de los departamentos con mayor desarrollo econdmico), lo que
permitira diferenciar entre departamentos de alto desarrollo econdmico (cuartil superior) y aquellos de
menor desarrollo econémico (resto de cuartiles). El Grafico N°6 muestra un mapa donde se observan
los departamentos del Per( clasificados segtn su nivel de desarrollo econémico.
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GRAFICO N° 6.
PERU: MAPA DE CALOR - DIVISION POR DESARROLLO ECONOMICO
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Finalmente, el Grafico N°7 muestra una representacion visual del analisis de datos.

El Cuadro N°4 proporciona una descripcion estadistica de la muestra. Todas los variables fueron
transformados mediante logaritmos antes de incluirlas en los modelos de regresion. Esta transformacion
permite reducir la asimetria, estabilizar la varianza y facilitar la interpretacién de los coeficientes como
elasticidades o cambios proporcionales, lo cual es especialmente Util cuando se trabaja con variables
como tasas, proporciones o indicadores compuestos que presentan escalas muy distintas. Ademas,
mejora el ajuste del modelo al suavizar las diferencias entre observaciones extremas, contribuyendo a

GRAFICON° 7.

ANALISIS DE DATOS
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CUADRO N° 4.

Evaluacion de la
hipdtesis 5

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

B T 77 T T

Evaluacion de la hipdtesis 6

16714 0,2437 10759 16 693 22266
DIM1 375 0,4241 0,1507 0,0637 0,4209 0,8459
DIM2 375 0,1079 0,1049 0,0073 0,0837 0,9599
DIM3 375 0,0979 0,0643 0,0238 0,0792 0,4247
DIM4 375 0,0346 0,0899 0,0002 0,0137 0,7621
HOG 375 35760 0,4041 26 946 35192 51607
ING 375 1183,8624 3326724 5603780 11356500 21072800
CREC 375 137 865 91836 39519 106 700 678724
POB 375 0,2670 0,1344 0,0236 0,2600 0,6289

Elaboracién propia.
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1. RESULTADOS

7.1. Andlisis espaciotemporal de la movilidad social y la calidad en la educacion superior

Esta seccion presenta un analisis espaciotemporal de la movilidad social intergeneracional y la calidad en
la educacién superior en Per, a partir de los datos recolectados. De esta forma, sera posible observar
tanto la tendencia a nivel nacional como las disparidades a nivel departamental a lo largo del periodo de
estudio. Especificamente, se analizaran los patrones de movilidad social y las cuatro dimensiones de
la calidad en la educacion superior. A través de este enfoque, se pretende obtener una visién general
de las diferencias departamentales en la movilidad social intergeneracional y la calidad en la educacion
superior a lo largo del periodo de estudio. Los graficos 8-12 corresponden a las representaciones graficas
de estos resultados. En cada caso, el promedio nacional se presenta en color negro.

El analisis espaciotemporal de la movilidad social intergeneracional muestra una tendencia general
de crecimiento moderado. A pesar de esta tendencia positiva, existen disparidades marcadas entre
los departamentos, lo que refleja el impacto desigual de diversos factores sociales y econdémicos a lo
largo del pais. Algunos departamentos presentan un avance notable en términos de movilidad social
intergeneracional, como Moquegua y Tacna. En contraste, departamentos como Callao, Huénuco, La
Libertad, San Martin, Ucayali, Cajamarca se sitlan por debajo del promedio nacional, lo que refleja una
movilidad social intergeneracional limitada, y a su vez, resalta disparidades en las oportunidades de
progreso social a través de la educacion superior. En particular, la brecha entre el departamento de Loreto
y el promedio nacional ha aumentado considerablemente en los Gltimos afios, un fenémeno que podria
estar vinculado a la falta de inversion en educacién y las dificultades logisticas para acceder a recursos
educativos. Estas condiciones dificultan el desarrollo social y econémico en dicho departamento, y por
ende limita la movilidad social ascendente.
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GRAFICO N° 8.

PERU: MOVILIDAD SOCIAL INTERGENERACIONAL, SEGUN DEPARTAMENTO, 2010-24

Ancash Apurimac

Amazonas

2,5

25

2
1,5

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

Ayacucho Cajamarca

Arequipa

2,5

25

2
1,5

2
1,5

15 _/\,/\/"‘

0,5

0,5

0,5

Cusco Huancavelica

Callao

25

1,5

0,5

0,5

Ica Junin

Huanuco

1,5

1,5

1,5

0,5

0,5

0,5

Lambayeque Lima

La Libertad

1,5

1,5

0,5

0,5

Continta...

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica



GRAFICO N° 8.

PERU: MOVILIDAD SOCIAL INTERGENERACIONAL, SEGUN DEPARTAMENTO, 2010-24
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Con respecto al acceso de la poblacién a educacién superior, la tendencia nacional se ha mantenido

constante durante el periodo de estudio. Sin embargo, al analizar las variaciones a nivel departamental,

se observa que los departamentos de Lima, Moquegua, Tacna, Ica, Arequipa y Junin se mantienen

consistentemente por encima del promedio nacional a lo largo del periodo de estudio, lo que refleja

una mayor tasa de traspaso a la educacion superior, asi como matricula y culminacion de la educacion

superior a lo largo del periodo de andlisis. La mayoria de estos departamentos se encuentran en la costa,

una region del pais que histéricamente ha tenido una mayor concentracion de infraestructura educativa,

tanto publica como privada, lo que facilita el acceso a la educacion superior. Ademas, en estas zonas se

localizan las principales universidades del pais, lo que contribuye a un mayor niumero de plazas y una

oferta educativa mas diversificada.
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En contraste, departamentos como Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, San
Martin, Ucayali y Loreto se encuentran por debajo del promedio nacional durante todo el periodo de estudio,
lo que subraya una brecha en el acceso a la educacion superior. Estos departamentos pertenecen a las
regiones sierra y selva, contextos que presentan diversas dificultades estructurales y socioeconémicas
que limitan las oportunidades de acceso a la educacion superior. Factores como la falta de infraestructura,
las limitaciones de conectividad, la pobreza y la falta de recursos, hacen que el acceso a la educacion
superior sea mas complicado en estas regiones.

GRAFICO N° 9.
PERU: ACCESO DE LA POBLACION A EDUCACION, SEGUN DEPARTAMENTO, 2010-24
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GRAFICON° 9.
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La adecuacion formativa de la educacion superior al mercado laboral no solo se refiere a la preparacion
de los estudiantes con las competencias, conocimientos y habilidades necesarias, sino también a la
existencia de una conexion efectiva entre las universidades y el mercado laboral. Es decir, implica que
los programas educativos no solo sean capaces de equipar a los estudiantes con las herramientas
necesarias, sino que también estén disefiados teniendo en cuenta los cambios del entorno laboral.

En algunos departamentos, como Lima, La Libertad, Arequipa, Callao e Ica, la adecuacién formativa
esta por encima del promedio, lo que significa que los programas educativos estan bien alineados
con las demandas del mercado laboral local. Inclusive, se encontré que el departamento de Lima esta
creciendo notablemente por encima del promedio nacional, lo que indica que la adecuacién formativa
esta mejorando a un ritmo mas rapido que el resto del pais. En términos generales, estos departamentos
tienen una mayor infraestructura educativa, con universidades que mantienen estrechas relaciones con
las industrias y los sectores productivos, lo que facilita la formacién de profesionales con las competencias
demandadas en el ambito laboral.

En contraste, en departamentos como Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, Loreto, y San Martin, la adecuacion formativa se encuentra por debajo del promedio nacional
a lo largo del periodo de estudio. Inclusive, la brecha entre el promedio nacional y los departamentos
de Ayacucho y Madre de Dios se han intensificado en los Ultimos afios, estrechamente relacionado a la
falta de empleabilidad de la poblacién con educacion superior en ambos departamentos. De esta forma,
las oportunidades educativas no estan respondiendo adecuadamente a las demandas de los sectores
clave en estos departamentos, lo que dificulta la insercién de los egresados en el mercado de trabajo,
y por ende las posibilidades de movilidad social ascendente.
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GRAFICO N° 10.
PERU: ADECUACION FORMATIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR AL MERCADO LABORAL, SEGUN
DEPARTAMENTO, 2010-24
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GRAFICO N° 10.
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La tercera dimension corresponde a la articulacién para el aseguramiento de la calidad de la educacién
superior, que refleja las acciones y elementos de la cadena de valor para garantizar que los programas
formativos sean de calidad. A medida que los estandares de calidad se implementan de manera mas
eficaz, los egresados de estas instituciones tienen mayores probabilidades de encontrar empleo y
acceder a mejores oportunidades profesionales, o que, en Ultima instancia, contribuye a la movilidad
social ascendente. En términos generales, los datos muestran que el promedio nacional ha mostrado
una tendencia creciente. Esto subraya un esfuerzo sostenido por parte de los diferentes actores de la
cadena de valor para mejorar sus procesos internos y garantizar que sus programas de formacion estén
a la altura de las expectativas del mercado laboral, lo que beneficia tanto a los estudiantes como a la
sociedad en su conjunto.

A nivel departamental, se observan importantes disparidades. En departamentos como Cusco, La
Libertad, Lambayeque, Pasco, Puno y Huancavelica, la articulacion para el aseguramiento de la calidad
se encuentra consistentemente por debajo del promedio nacional. Esto refleja los desafios que enfrentan
estos departamentos para cumplir con los estandares de calidad, especialmente con respecto al nivel
de inversion en la cadena de valor. A su vez, la falta de aseguramiento de la calidad en la educacion
superior limita las posibilidades de movilidad social ascendente en estos departamentos. En contraste,
el departamento de Lima se encuentra por encima del promedio nacional en términos de aseguramiento
de la calidad. Esto sugiere que los diferentes actores de la cadena de valor cuentan con los recursos
necesarios y estan realizando las acciones pertinentes para elevar la calidad de la educacion superior.
Este tipo de articulacion no solo mejora las oportunidades de empleo para los egresados, sino que
también aumenta las probabilidades de ascenso social, ya que los individuos que reciben una educacion
superior de calidad tienen mas oportunidades de generar ingresos mas altos y participar en sectores
mas dinamicos de la economia.
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GRAFICO N° 11.
PERU: ARTICULACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR, SEGUN
DEPARTAMENTO, 2010-24
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GRAFICO N° 11.
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Finalmente, la cuarta dimension corresponde a la movilizacion de recursos para la investigacion e
innovacion de la educacion superior. A nivel nacional, se observa una tendencia creciente a lo largo del
periodo de estudio. Por un lado, solo el departamento de Lima se encuentra por encima del promedio
nacional durante todo el periodo de estudio. En particular, los datos revelan que Lima supera notablemente
al promedio nacional, y esta brecha se ha intensificado en los Ultimos afios, explicado por el mayor
gasto en innovacién y desarrollo, nimero de publicaciones indexadas y patentes de invencion. Por
otro lado, la brecha entre el promedio nacional y los departamentos de Ancash, Ayacucho, Cajamarca,
Callao, Huénuco, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Pasco, San Martin, Tacna y Ucayali, se ha acentuado
en los Ultimos afios, resaltando los desafios con respecto a la investigacion e innovacion en dichos
departamentos.
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GRAFICO N° 12.

PERU: MOVILIZACION DE RECURSOS PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN DEPARTAMENTO, 2010-24
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GRAFICO N° 12.
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7.2. Resultados

Los resultados de las pruebas de raiz unitaria se presentan en el Cuadro N°5. En niveles, los resultados
son mixtos, ya que algunas pruebas no permiten rechazar la hipétesis nula de raiz unitaria para ciertas
variables, lo que indica posible no estacionariedad. No obstante, al aplicar las pruebas sobre las primeras
diferencias, todas las pruebas empleadas rechazan de manera consistente la hipétesis nula de raiz
unitaria. Esto confirma que las todas variables son integradas de orden uno, cumpliendo asi con el

requisito previo para la estimacion de relaciones de cointegracion.
CUADRO N° 5.
RESULTADOS DE PRUEBAS DE RAIZ UNITARIA

W | e
Variable Prueba
MSI

LLC -69 856 0,0000 -125 110 0,0000

HT -141 802 0,0000 -279 959 0,0000

BR -43 228 0,0000 -81878 0,0000

IPS -60 066 0,0000 -101 328 0,0000

DF 1659 304 0,0000 5841217 0,0000

PP -82434 0,0000 -205 969 0,0000

DM1 LLC -61 666 0,0000 -84 255 0,0000
HT -148 772 0,0000 -288 378 0,0000

BR -65 307 0,0000 -102 480 0,0000

IPS -64 341 0,0000 -102 849 0,0000

DF 1722281 0,0000 6017 772 0,0000

PP -88 128 0,0000 -210 548 0,0000

DM2 LLC -51371 0,0000 -73 473 0,0000
HT 0,6069 0,7280 -299 851 0,0000

BR 43156 10 000 -111 705 0,0000

IPS -0,7933 0,2138 -105 491 0,0000

DF 611 066 0,1350 6 146 750 0,0000

PP -0,6426 0,2603 -217 315 0,0000

DM3 LLC -13 406 0,0900 -69 260 0,0000
HT -25977 0,0047 -267 585 0,0000

BR 43 688 10 000 -80 349 0,0000

IPS 13793 0,9161 -90711 0,0000

DF 536 315 0,3369 4309 302 0,0000

Continua...
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CUADRO N° 5.

RESULTADOS DE PRUEBAS DE RAIZ UNITARIA Conclusién.

T T
PP

10958 0,8634 -167 210 0,0000

DM4 LLC -15690 0,0583 -119 443 0,0000
HT 10451 0,8520 -285417 0,0000

BR 22094 0,9864 -111 277 0,0000

IPS 32749 0,9995 -90 621 0,0000

DF 130 146 10 000 4165770 0,0000

PP 41703 10 000 -164 811 0,0000

HOG LLC -36 668 0,0001 -93 727 0,0000
HT 15208 0,9358 -286 472 0,0000

BR 54210 10 000 -82 654 0,0000

IPS 19629 0,9752 -99930 0,0000

DF 240920 0,9993 6032 304 0,0000

PP 26401 0,9959 -205 546 0,0000

ING LLC -11 042 0,1348 -104 418 0,0000
HT 0,9775 0,8359 -235 406 0,0000

BR 54177 10 000 -83 557 0,0000

IPS 11693 0,8789 -88 490 0,0000

DF 305 852 0,9862 3883346 0,0000

PP 18039 0,9644 -156 760 0,0000

Elaboracion propia.

El Cuadro N°6 reporta los resultados de los métodos de cointegracion de Pedroni y Kao. En todos los
casos, se rechaza la hipdtesis nula de ausencia de cointegracion, tanto en los estadisticos basados en
los residuos como en aquellos que analizan la cointegracion tanto a nivel global del panel como a nivel
de cada grupo individual dentro del panel. Estos resultados sugieren la existencia de una relacion de
equilibrio de largo plazo entre las variables, lo que valida la aplicacién de modelos que capturen dinamicas
estructurales estables entre las variables independientes y la variable dependiente.
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CUADRO N° 6.
RESULTADOS DE PRUEBAS DE COINTEGRACION

I T Y T

DFUL Mod. -16 373 0,0508

DFUL -47 003 0,0000

DFUL Aum. -22 580 0,0120

Pedroni PPER Mod. 66 956 0,0000
PPER -65 225 0,0000

DFUL Aum. -55276 0,0000

Elaboracion propia.

Con el objetivo de verificar la independencia entre las variables, se calculé los valores FIV, cuyos
resultados se presentan en el Cuadro N°7. En todas las especificaciones del modelo, los valores de FIV
se mantienen por debajo de 5, lo que indica ausencia de problemas relevantes de multicolinealidad. Este
resultado garantiza que los coeficientes estimados no estan distorsionados por correlaciones excesivas
entre los regresores.

CUADRO N° 7.
RESULTADOS DE EVALUACION DE MULTICOLINEALIDAD

DM1 1,68 1,75 2,04 2,36 2,49
DM2 1,68 2,11 3,03 3,19 3,63
DM3 1,28 1,32 1,48 1,92
DM4 1,75 1,82 1,84
HOG 1,35 1,35
ING 3,63
FIV promedio 1,68 1,71 2,03 2,04 2,30

Elaboracion propia.

Finalmente, se aplicd la prueba de Hausman para determinar la especificacion mas adecuada del modelo.
La aplicacion de la prueba permite rechazar la hipétesis nula de consistencia de los estimadores de
efectos aleatorios (X?=85,15; p-valor<0,01). Los resultados se encuentran detallados en el Cuadro N°8.
En consecuencia, se concluye que el modelo de efectos fijos es el mas apropiado para esta investigacion,
ya que captura la correlacion entre los efectos no observados y las variables explicativas. En conjunto,
los resultados de las pruebas preliminares respaldan la validez de los supuestos del modelo, por lo que
se procede con la estimacion del modelo de regresion base.
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CUADRO N° 8.
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE HAUSMAN

Coeficientes

Variable Diferencia Error estandar
Efectos fijos Efectos aleatorios

DM1 0,0317 0,1200 -0,0882 0,0116
DM2 0,0420 0,0026 0,0393 0,0068
DM3 0,0145 0,0085 0,0060 0,0030
DM4 0,0101 -0,0110 0,0211 0,0043
HOG -0,1786 -0,2766 0,0980 0,0772
ING -0,0258 -0,0186 -0,0073 0,0300

Elaboracion propia.

7.3. Resultados de estimacion del modelo de regresion base

Una vez rechazada la hipétesis nula con respecto a la prueba de Hausman, se estimé el modelo de
regresion base controlando el tiempo y espacio. EI Cuadro N°9 presenta los resultados de estimacion
de forma progresiva, agregando las variables explicativas una por una, como es comdn en la literatura.
De acuerdo con la columna (6), los resultados muestran que un aumento del 1% en DM1 se asocia con
un incremento aproximado del 3,17% en MSI, con un coeficiente estadisticamente significativo al 5%.
Similarmente, un aumento del 1% en DM2 se asocia con un incremento aproximado del 4,20% en MSI,
estadisticamente significativo al 1%. Para DM3, los resultados indican que un aumento del 1% se asocia
con un incremento aproximado de 1,45% en MSI, con significancia estadistica al 10%. Finalmente, un
aumento del 1% en DM4 se relaciona con un incremento del 1,01% en MSI, estadisticamente significativo
al 10%. Con respecto a las variables de control, se encontré que el tamafio del hogar tiene un efecto
negativo y significativo sobre MSI. En otras palabras, a medida que aumenta el tamafio del hogar, la
movilidad social intergeneracional tiende a disminuir. Esto sugiere que los hogares mas grandes podrian
estar asociados con menores oportunidades de movilidad social intergeneracional, lo que podria ser
consecuencia de factores como la dispersion de recursos educativos o el mayor nimero de personas
que requieren atencién y apoyo, lo que limita las posibilidades de inversion en educacion de calidad
para cada miembro del hogar. Por otro lado, el efecto del ingreso proveniente del trabajo sobre MSI fue
no significativo.

m Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

1)



CUADRO N° 9.
ESTIMACION DEL MODELO DE REGRESION BASE

DM1 0,0627*** 0,0349** 0,0344** 0,0339** 0,0313** 0,0317**
(0,0156) (0,0162) (0,0159) (0,0159) (0,0158) (0,0159)

DM2 0,0468***  0,0422***  0,0429***  0,0401***  0,0420***
(0,0120) (0,0117) (0,0116) (0,0115) (0,0113)

DM3 0,0165** 0,0163* 0,0140* 0,0145*
(0,0083) (0,0083) (0,0083) (0,0084)

DM4 0,0093* 0,0101* 0,0101*
(0,0053) (0,0054) (0,0054)

HOG -0,1796** -0,1786**
(0,0842) (0,0852)

ING -0,0258
(0,0406)

Constante 0,5610***  0,6508***  0,6803***  0,7213***  0,9375***  1,1246%**
(0,0148) (0,0266) (0,0319) (0,0393) (0,1086) (0,2977)

Efectos fijos Si Si Si Si Si Si
N 375 375 375 375 375 375
R cuadrado 0,9058 0,9105 0,9118 0,9126 0,9137 0,9138

Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.
Elaboracion propia.

74. Resultados de pruebas de robustez y analisis de endogeneidad

Se aplicaron tres estrategias de robustez para verificar la estabilidad de los resultados. Los resultados de
estas pruebas se presentan en el Cuadro N°10. La columna (1) corresponde a la inclusion de variables
de control adicionales, especificamente el desarrollo econémico, medido por el PIB per cépita, y el
nivel de pobreza, medido por la proporcion de la poblacién cuyos ingresos no alcanzan para cubrir una
canasta basica de consumo. Ambos indicadores fueron recolectados a partir de datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. La inclusion de ambas variables ayuda a controlar
factores externos que podrian influir en la movilidad social intergeneracional. Los resultados muestran
que las dimensiones de la calidad educativa mantienen un efecto positivo y significativo sobre la movilidad
educativa para las cuatro dimensiones.

La segunda estrategia implico retirar los departamentos con mayor desarrollo econémico. Se retiraron
los dos departamentos con el mayor desarrollo econémico promedio durante el periodo de estudio,
especificamente Arequipa y Moquegua. Esta prueba es relevante porque permite evaluar si la presencia
de estos departamentos, con un desarrollo econémico especialmente alto, esta influyendo de manera
desproporcionada en los resultados. Los resultados en la columna (2) revelaron que el efecto de cada
dimension de la calidad educativa sobre la movilidad social intergeneracional se mantiene positivo y
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significativo, y por ende no esta sesgada por ambos departamentos en particular. Finalmente, la columna
(3) muestra los resultados con respecto a la aplicacion de winsorizacion al 1% y 5%, respectivamente.
Los resultados siguen siendo consistentes, lo que refuerza la robustez del efecto de las dimensiones de
calidad educativa sobre la movilidad social intergeneracional.

CUADRO N° 10.
PRUEBAS DE ROBUSTEZ

Al 1% Al 5%
DM1 0,0312** 0,0318* 0,0321* 0,0515***
(0,0156) (0,0163) (0,0179) (0,0192)
DM2 0,0389*** 0,0413***  0,0436*** 0,0354***
(0,0116) (0,0117) (0,0118) (0,0131)
DM3 0,0144* 0,0161* 0,0149* 0,0158*
(0,0084) (0,0088) (0,0086) (0,0092)
DM4 0,0097* 0,0102* 0,0112** 0,0123*
(0,0055) (0,0060) (0,0056) (0,0064)
HOG -0,0217 -0,1928**  -0,1865** -0,1984**
(0,0260) (0,0905) (0,0862) (0,0878)
ING -0,0769 -0,0293 -0,0316 -0,0337
(0,0533) (0,0428) (0,0407) (0,0425)

CREC 0,0004

(0,0010)

POB -0,0276*

(0,0165)
Constante 1,2773%** 1,1563***  1,1850*** 1,2203***
(0,3458) (0,3177) (0,3041) (0,3234)
Efectos fijos Si Si Si Si
N 375 345 375 375
R cuadrado 0,9143 0,9021 0,9131 0,9120

Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.
Elaboracion propia.

VAl Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

1)



Por otro lado, se abordaron posibles problemas de endogeneidad utilizando el método de minimos
cuadrados en dos etapas. Se utilizaron dos instrumentos para garantizar la validez de los resultados.
El primer instrumento consistié en los primeros rezagos de las cuatro dimensiones de la calidad
educativa. Con respecto a la relevancia y exogeneidad del instrumento, es posible sugerir que la calidad
educativa pasada influye en la calidad educativa actual, pero no esta directamente correlacionada con
la movilidad social en el presente. El segundo instrumento correspondié al promedio a nivel nacional
de las dimensiones de calidad educativa, excluyendo cada departamento de manera respectiva. Con
respecto a la relevancia del instrumento, el promedio de la calidad educativa de cada departamento se
espera que esté correlacionado con el resto, ya que todos los departamentos tienden a seguir un mismo
patrén nacional en términos de politicas educativas y condiciones socioeconémicas. Con respecto a la
exogeneidad del instrumento, se espera que la movilidad social solo se explique por la calidad educativa
del mismo departamento y no por la de otros departamentos, ya que el ascenso social se condiciona a
los factores especificos de cada departamento mas no del resto.

Los resultados de estimacion por el método de minimos cuadrados en dos etapas se encuentran en el
Cuadro N°11. Las columnas (1)-(4) presentan los resultados de la primera etapa del método de minimos
cuadrados en dos etapas, donde se regresa cada dimension de la calidad educativa sobre las variables
instrumentales y las variables de control. La columna (5) muestra los resultados de la segunda etapa,
donde se estima el efecto de las dimensiones de calidad educativa sobre la movilidad social usando los
valores ajustados obtenidos en la primera etapa. Los resultados muestran que el efecto de las dimensiones
de calidad educativa sobre la movilidad social sigue siendo positivo y significativo, incluso después de
abordar posibles problemas de endogeneidad. Por otra parte, las pruebas estadisticas que evaluan
los instrumentos permiten reforzar la validez de los mismos. En conjunto, las pruebas de robustez y el
andlisis de endogeneidad refuerzan los resultados del modelo de regresién base, mostrando que las
dimensiones de la calidad educativa tienen un impacto positivo y significativo sobre la movilidad social
intergeneracional en Peru.
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CUADRO N° 11.
ANALISIS DE ENDOGENEIDAD

- %%%%m

DM1 0,0419**
(0,0178)
DM2 0,0350***
(0,0129)
DM3 0,0355**
(0,0178)
DM4 0,0150*
(0,0081)
DDM1 -26,9372%** -3 6999*** -22571 7,6967*
-11 626 -10 425 -30 687 -45 973
DDM?2 0,5260  -8,5573*** -13 336 -8,6016**
(0,3757) -16 412 -23 814 -41 645
DDM4 0,0100  -1,0230*** -0,2999  -4,0881***
(0,0793) (0,2402) (0,3490) -13 542
L.DM1 0,0755* 0,0277 -0,1422 0,1838
(0,0437) (0,0502) (0,1191) (0,1424)
L.DM2 0,0556** 0,5165*** 0,0927 -0,1271
(0,0247) (0,0627) (0,0824) (0,1657)
L.DM3 -0,0083  -0,0438***  (0,4141*** -0,0898
(0,0097) (0,0154) (0,0992) (0,0860)
L.DM4 0,0058 0,0184 0,0150 0,4834***
(0,0071) (0,0131) (0,0341) (0,0766)
HOG 0,0008  -0,7064*** -0,6015 0,5531 -0,1184
(0,1368) (0,2074) (0,6071) (0,7495) (0,0931)
ING -0,0230 0,3181*** 0,3775 -0,5572 -0,0446
(0,0505) (0,0904) (0,2534) (0,6004) (0,0430)
Constante -20,1627*** -23,6713%** -75792 -193 842 1,1916%**
-10378 -34 969 -57 518 -123 207 (0,3306)
Efectos fijos Si Si Si Si Si
KP 23,043***
CD 10730
HJ 1099
N 350 350 350 350 350
R cuadrado 0,9173 0,9775 0,9793 0,7609 0,9173

Nota: Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.
Elaboracion propia.
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7.5. Resultados de analisis de politica publica

Para analizar el efecto de la calidad de la educacién superior sobre la movilidad social intergeneracional
luego de la implementacion de la Ley Universitaria, se sigui6 el mismo procedimiento que la estimacion
del modelo de regresion base. Por ende, se agregé cada dimension en orden secuencial, comenzando
con la primera dimension de la calidad educativa y posteriormente incorporando las dimensiones 2, 3y 4,
asi como sus respectivos términos de interaccion (ver Cuadro N°12). En la columna (4), que incluye todas
las variables y términos de interaccion simultaneamente, se encontré que los términos de interaccion de
las tres primeras dimensiones fueron estadisticamente significativos. Estos resultados sugieren que hubo
un cambio significativo en el impacto de las tres primeras dimensiones de la calidad educativa sobre la
movilidad social intergeneracional tras la implementacion de la Ley Universitaria, lo que justificé realizar
la prueba de efecto total para estas dimensiones. La prueba consistié en calcular la combinacion lineal
de los coeficientes estimados para cada variable y su término de interaccion, lo que permite interpretar
el impacto total de cada dimension de la calidad educativa sobre la movilidad social intergeneracional
después de la implementacion de la Ley Universitaria.

La prueba de efecto total reveld que el impacto de cada dimensién de la calidad educativa sobre la
movilidad social intergeneracional, tras laimplementacion de la Ley Universitaria, vario significativamente
en las dimensiones 1, 2y 3. El efecto total de la primera dimension fue de 0,1043, con un p-valor menor
a 0,01, indicando que esta dimension tiene un impacto positivo y significativo sobre la movilidad social
intergeneracional después de la implementacion de la Ley Universitaria. En contraste, la segunda
dimension mostro un efecto total de 0,0039, con un p-valor de 0,792, lo que sugiere un efecto no
significativo. Por otro lado, la tercera dimensién tuvo un efecto total de 0,0271, con un p-valor por debajo
de 0,01, lo que confirma que su impacto es positivo y significativo después de la implementacion de la
Ley Universitaria.

Estos resultados sugieren que la primera y tercera dimensién experimentaron un refuerzo positivo tras la
implementacién de la Ley Universitaria. Cabe resaltar que estos resultados corresponden a un promedio
nacional y no abordan las heterogeneidades regionales que podrian existir debido a las diferencias en
el desarrollo econdmico y otros factores contextuales entre los departamentos. Dada esta variabilidad,
es crucial considerar como estos resultados pueden diferir entre los departamentos, especialmente
en funcién del desarrollo econémico a nivel departamental. Esto podria proporcionar una vision mas
completa y contextualizada sobre el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad
social intergeneracional luego de la implementacion de la Ley Universitaria, permitiendo adaptar las
politicas de manera mas eficaz segun las caracteristicas locales.
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CUADRO N° 12.
ANALISIS DE POLITICA PUBLICA LEY UNIVERSITARIA

I i i

0,0915%** 0,0692*** 0,0495*** 0,0413**

(0,0145) (0,0170) (0,0178) (0,0187)

DM1x LU 0,0252%** 0,0436** 0,0543*** 0,0630%***
(0,0073) (0,0184) (0,0187) (0,0202)

DM2 0,0353*** 0,0519*** 0,0552%**
(0,0120) (0,0126) (0,0131)

DM2 x LU -0,0054 -0,0391%** -0,0513***
(0,0072) (0,0115) (0,0155)

DM3 -0,0036 -0,0027
(0,0079) (0,0081)

DM3x LU 0,0318*** 0,0298***
(0,0084) (0,0091)

DM4 -0,0075
(0,0046)

DM4 x LU 0,0051
(0,0057)

HOG -0,1677** -0,1120 -0,0774 -0,0967
(0,0692) (0,0713) (0,0754) (0,0766)

ING 0,0538* 0,0255 0,0260 0,0349
(0,0302) (0,0305) (0,0306) (0,0315)

Constante 0,4354 0,6335** 0,6039** 0,5330*
(0,2834) (0,2795) (0,2747) (0,2817)

Efectos fijos Si Si Si Si
N 375 375 375 375
R cuadrado 0,8948 0,8973 0,9020 0,9027

Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.

Elaboracion propia.

7.6. Resultados de analisis de heterogeneidad

El analisis de heterogeneidad se llevo a cabo para evaluar cdmo el impacto de las dimensiones de la
calidad educativa sobre la movilidad social intergeneracional varia segun el nivel de desarrollo econémico.
En particular, los departamentos se clasificaron en dos grupos: aquellos con alto desarrollo econdémico y
aquellos con bajo desarrollo economico. Los resultados se presentan en el Cuadro N°13. Con respecto a
la primera dimension, un aumento del 1% en DM1 entre los departamentos con alto desarrollo econémico
esta asociado con un aumento del 10,12% en MSI. En el grupo de bajo desarrollo econémico, DM1
también tuvo un efecto positivo sobre MSI, aunque menos pronunciado. En particular, un aumento del
1% en DM1 se tradujo en un aumento del 3,19% en MSI. En cuanto a la segunda dimension, el impacto
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de un aumento del 1% sobre MSI fue de 6.52% y 3.65% para los departamentos de alto y bajo desarrollo
econdmico, respectivamente. La tercera dimension presento efectos no significativos sobre MSI, tanto
en los departamentos con alto desarrollo econémico como en aquellos de bajo desarrollo econémico.
Finalmente, un aumento de 1% en DM4 se asoci6 con un aumento del 1,80% en MSI en los departamentos
con alto desarrollo econémico, mientras que el efecto se registré no significativo en el otro grupo.

En resumen, los resultados sugieren que el impacto de las dimensiones de la calidad educativa sobre la
movilidad social intergeneracional varia segun el nivel de desarrollo econdémico de los departamentos.
Las dimensiones 1, 2 y 4 contribuyen significativamente a la movilidad social intergeneracional en
los departamentos de alto desarrollo econdmico, mientras que las dimensiones 1y 2 contribuyen
significativamente a la movilidad social intergeneracional en los departamentos con bajo desarrollo
econdmico. Cabe resalta que la dimensién 1, que mide el acceso de la poblacién a educacidn superior,
mostré un efecto mas de tres veces mayor en los departamentos con alto desarrollo econdmico (10,12%)
en comparacion con los departamentos con bajo desarrollo econdmico (3,19%). Esto sugiere que, en
los departamentos con mayor desarrollo econémico, mejorar el acceso a la educacion superior tiene un
impacto mucho mas fuerte sobre la movilidad social intergeneracional.

CUADRO N° 13.
ANALISIS DE HETEROGENEIDAD - EFECTOS DIRECTOS

Variable Alto desarrollo Bajo desarrollo

DM1 0,1012* 0,0319*
(0,0000) (0,0170)

DM2 0,0652** 0,0365***
(0,0306) (0,0124)

DM3 0,0050 0,0123
(0,0122) (0,0101)

DM4 0,0180** 0,0052
(0,0000) (0,0062)

HOG -0,1246 -0,1192
(0,2118) (0,2000)

ING -0,0866 0,0204
(0,0000) (0,0486)

Constante 1,6089*** 0,6803**
-10 000 (0,3451)

Efectos fijos Si Si
N 90 285
R cuadrado 0,9617 0,8997

Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.

Elaboracion propia.
Elimpacto de la calidad de la educacidn superior sobre la movilidad social intergeneracional después de la
implementacion de la Ley Universitaria puede presentar diferencias en funcién al desarrollo econémico los
departamentos. Para abordar esta situacion, se condujo un analisis de heterogeneidad, cuyos resultados
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se muestran en el Cuadro N°14. Con respecto a la primera dimension, el efecto interaccion fue positivo
y significativo en ambos grupos. Al estimar el efecto total se observé que un aumento del 1% en DM1
se asocia a un aumento significativo de 25,36% y 9,75% en MSI para los departamentos con alto y bajo
desarrollo econdmico, respectivamente, luego de la implementacion de la Ley Universitaria. Con respecto
ala segunda dimension, el efecto interaccion solo fue significativo en el caso de departamentos con bajo
desarrollo econémico. Sin embargo, el efecto total fue no significativo. Similarmente, el efecto interaccion
de DM3 se registro significativo en los departamentos con bajo desarrollo econémico. Al estimar el efecto
total, se encontré que un aumento de 1% de DM3 se asocia a un crecimiento de 2,47% en MSl luego de la
implementacién de la Ley Universitaria. En el caso de los departamentos con alto desarrollo econémico,
el efecto interaccidn se registré no significativo. Finalmente, el efecto interaccion de la cuarta dimension
sobre MSI fue no significativo en ambos grupos. En otras palabras, no se registrod un cambio significativo
en el efecto de DM4 sobre MSI luego de la implementacion de la Ley Universitaria.

En resumen, los resultados sugieren que el efecto de la calidad en la educacion superior sobre la
movilidad social presenta luego de la implementacion de la Ley Universitaria difiere segun el nivel de
desarrollo econdémico de los departamentos. El efecto de la primera dimensién sobre la movilidad social
intergeneracional se fortalecid en ambos grupos luego de la implementacion de la Ley Universitaria. Sin
embargo, la brecha se mantuvo, siendo el efecto entre los departamentos con alto desarrollo econémico
(25,36%) méas de dos veces mayor que los departamentos con bajo desarrollo econémico (9,75%) luego
de la implementacion de la Ley Universitaria. Por otra parte, el efecto de la tercera dimensién sobre
la movilidad social intergeneracional se fortalecié (2,47%) en los departamentos con bajo desarrollo
econdmico luego de la implementacién de la Ley Universitaria. Estos hallazgos resaltan el rol de la Ley
Universitaria para promover la movilidad social intergeneracional, especialmente en departamentos
con bajo desarrollo econémico. Ademas, respaldan la importancia de considerar el contexto regional al
evaluar el impacto de las politicas educativas sobre la movilidad social.

CUADRO N° 14.
RESULTADOS DE ANALISIS DE HETEROGENEIDAD - LEY UNIVERSITARIA

Variable Alto desarrollo Bajo desarrollo

DM1 0,1203 0,0238
(0,0727) (0,0207)
DM1 x LU 0,1333* 0,0737%**
(0,0748) (0,0235)
DM2 0,0492 0,0547***
(0,0411) (0,0146)

Nota: ***p-valor<0,01, **p-valor<0,05, *p-valor<0,1. Errores estandar robustos en paréntesis.
Elaboracion propia.
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8. CONCLUSIONES

El objetivo del estudio fue examinar el impacto de la calidad en la educacion superior sobre la movilidad
social intergeneracional en el Peru durante el periodo 2010-24. Para cumplir este objetivo, la calidad en
la educacion superior se representé a partir de cuatro dimensiones claves: el acceso de la poblacién a
educacion superior, la adecuacién formativa de la educacién superior al mercado laboral, la articulacion
para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior, y la movilizacion de recursos para la
investigacion e innovacion de la educacion superior. En general, los resultados revelaron que las
cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior tienen un efecto positivo y significativo
sobre la movilidad social intergeneracional, y estos resultados se mantuvieron consistentes luego de
aplicar pruebas de robustez y analisis de endogeneidad. Por otro lado, el efecto de la primera y tercera
dimension sobre la movilidad social intergeneracional se fortalecié después de la implementacion de
la Ley Universitaria. Por ultimo, el andlisis de heterogeneidad revelo diferencias relevantes entre los
departamentos con alto y bajo desarrollo econdmico. A continuacion, se detallan estos resultados:

(1) Un aumento del 1% en el acceso de la poblacion a educacion superior se asocia a un crecimiento de
la movilidad social intergeneracional de 10,12% y 3,19% en departamentos con alto y bajo desarrollo
economico, respectivamente. Ademas, este efecto se fortalecid en ambos grupos después de la
implementacién de la Ley Universitaria, con un crecimiento en la movilidad social intergeneracional
mas de dos veces mayor entre los departamentos con alto desarrollo econémico (25,36%), en
comparacion con los departamentos con bajo desarrollo econémico (9,75%).

(2) Un aumento del 1% en la adecuacion formativa de la educacion superior al mercado laboral se asocia
a un aumento de la movilidad social intergeneracional de 6,52% y 3,65% en departamentos con alto
y bajo desarrollo econdmico, respectivamente. Por otro lado, el efecto no vari¢ significativamente
después de la implementacion de la Ley Universitaria en ningiin grupo.

(3) Un aumento del 1% de la articulacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior
se asocia a un incremento de la movilidad social intergeneracional de 2.47% en departamentos con
bajo desarrollo econdmico y solo después de la implementacion de la Ley Universitaria.

(4) Un aumento del 1% en la movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion de la educacion
superior se asocia a un aumento de la movilidad social intergeneracional de 1,80% en departamentos
con alto desarrollo econémico. Por otro lado, el efecto no varié significativamente después de la
implementacién de la Ley Universitaria en ningun grupo.
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9. RECOMENDACIONES Y LIMITACIONES

Una de las principales limitaciones identificadas en el estudio es que movilidad social intergeneracional
aln no se encuentra incorporada como un indicador explicito en el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas en el Peru. Por ello, resulta relevante desarrollar un sistema de trazabilidad y monitoreo
de la movilidad social intergeneracional, que permita medir, seguir y evaluar periédicamente la relacion
entre los logros educativos y las oportunidades de movilidad social ascendente. Este sistema puede
integrarse mediante plataformas de informacion unificadas que recopilen datos de encuestas nacionales,
registros administrativos de instituciones de educacién superior y estadisticas laborales, con el objetivo
de generar indicadores fiables y comparables a lo largo del tiempo. La trazabilidad y monitoreo de la
movilidad social intergeneracional permitiria identificar tendencias, anticipar impactos y orientar de manera
informada futuras intervenciones para mejorar la movilidad social intergeneracional. Ademas, facilitaria
comprender cdmo los cambios en las cuatro dimensiones de la calidad en la educacion superior, que
corresponden al acceso, adecuacion al mercado laboral, aseguramiento de la calidad y movilizacion
de recursos para investigacion e innovacion, podrian afectar la movilidad social intergeneracional,

especialmente luego de la implementacion de reformas educativas.

Paralelamente a la implementacion del sistema de trazabilidad y monitoreo de la movilidad social
intergeneracional, resulta estratégico identificar territorios especificos donde se pueda poner en marcha
intervenciones, de manera que la medicién y el seguimiento del fenémeno se complementen con acciones
concretas para mejorar la movilidad social intergeneracional. A nivel departamental, resulta relevante
tomar en consideracion la zona de San Martin, Loreto y Ucayali, ya que reportan bajos niveles de
movilidad social intergeneracional en comparacion al promedio nacional. En esta zona, los resultados del
estudio han demostrado que el acceso a la educacion y la adecuacion formativa de la educacion superior
representan dos dimensiones clave a tomarse en consideracion para el desarrollo de politica publica
que fomente la movilidad social intergeneracional. Dada su proximidad geogréfica, se sugiere plantear
la implementacién de una zona piloto, con el objetivo de promover la movilidad social intergeneracional
mediante la coordinacion y fortalecimiento de la cadena de valor del sistema de educacién superior.

Dentro de esta zona piloto, se podrian facilitar la implementacién de estrategias como:

(1) Incentivar una conexion articulada entre el entorno empresarial y el ambito profesional, utilizando
plataformas digitales y mentoria especializada para orientar a los estudiantes y facilitar que tomen
decisiones informadas sobre su formacion académica, trayendo como eje central las competencias

y habilidades mas demandadas por el mercado laboral.
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(2) Generar redes de colaboracién departamental que conecten actores de la cadena de valor de la
educacion superior, facilitando la planificacion académica, la innovacion curricular y la coordinacion
entre instituciones, para responder a las necesidades del mercado laboral local y fortalecer el desarrollo
de competencias y habilidades demandadas.

(3) Promover espacios de intercambio de experiencias, como foros y webinarios, para compartir
informacion sobre practicas y estrategias de gestion que fortalezcan la trayectoria educativa y la
transicion al mercado laboral, desde el acceso a la educacidn hasta la insercion profesional.

En términos generales, este enfoque holistico permitiria no solo registrar y analizar tendencias de la
movilidad social intergeneracional, sino también experimentar y evaluar intervenciones focalizadas
especialmente en departamentos donde la brecha de movilidad social intergeneracional atin se mantiene
pronunciada.

Finalmente, el componente cualitativo aporta profundidad, pero su alcance geografico y sectorial es
necesariamente limitado. Las entrevistas realizadas ofrecen insights valiosos, pero no se pretende que
sean representativas de la diversidad de sectores, regiones y tamafios de empresa del pais. Como se
notd al inicio, este es un trabajo exploratorio, y es crucial, a futuro, ampliar el trabajo de campo para
capturar una gama mas amplia de contextos.
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